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Comit� de Bassin dÕEmploi du Val de Seine 1er trimestre 2002 N¡1

CBE du Val de Seine
38 Avenue Paul Raoult
78130 LES MUREAUX
T�l : 01 30 04 11 75    Fax : 01 30 04 11 85
E-Mail : cbe.valdeseine@wanadoo.fr
http://www.cbe-valdeseine.org

Directeur de la publication : Daniel SALVARY,
Comit� de r�daction : Jean-Marie RIPART et Aude HENRY

La le t t re  d Õ in format ion  du  Comi t�  de  Bass in  d ÕEmplo i  du  Va l  de  Se ine

Préambule
Conformément aux statuts, une nou-
velle équipe a été mise en place en Juin
2001, avec une présidence assurée par
le collège des entreprises. Monsieur
Daniel SALVARY, représentant EADS
Launch Vehicles, a été élu Président du
CBE du Val de Seine pour une durée
de trois ans.

Edito
Je suis heureux de vous adresser le
premier n° du CBE Actu, élément
indispensable à la dynamique du
développement du tissu PME/PMI
en Val de Seine.

Développer les liens inter-entrepri-
ses, valoriser un savoir-faire local,
favoriser les initiatives économiques,
tels sont les objectifs que nous fixons
durant les trois prochaines années.

Je tiens personnellement à remercier
les fondateurs du CBE (Elus, Chefs
d’entreprise et Représentants des
salariés) pour leur engagement et leur
dévouement. Cette nouvelle forme
de partenariat a permis un certain
nombre de développement d’outils
essentiels au tissu économique local.
Je pense au programme ALIZE, à la
création de la Plate Forme
d’Initiative Locale "Val de Seine
Initiatives", dispositif d’accompagne-
ment des créateurs d’entreprise.

Mon engagement est de maintenir le
CBE vers une forme de laboratoire
d’expérimentation d’outil de déve-
loppement local à la disposition des
PME PMI du Val de seine.

Daniel SALVARY

Président du CBE du Val de Seine

exceptionnelles, vous voulez  d�velop-
per ou moderniser votre entreprise, le
CBE se tient � votre disposition pour
vous aider � monter votre dossier de
demande dÕaide. Brochure disponible
au CBE

Entreprises de 20 salari�s et moins : les
35 heures. Pour les petites entreprises,
les 35 heures sont applicables � comp-
ter du 1er janvier 2002. Cette brochure
pr�sente les modalit�s, les aides et les
assouplissements permettant aux
entreprises de 20 salari�s et moins dÕa-
dopter � leur rythme et plus facilement
la nouvelle dur�e l�gale du travail.
Brochure disponible au CBE

Une prime pour lÕemploi de demandeurs
dÕemploi de longue dur�e r�sidant dans
les zones urbaines sensibles. Afin de
favoriser le retour � lÕemploi des ch�-
meurs de longue dur�e qui r�sident
dans une zone urbaine sensible (ZUS),
le contrat initiative emploi (CIE) leur est
ouvert d�s quÕils cumulent 12 mois de
ch�mage dans les 18 derniers mois.
Les employeurs embauchant un ch�-
meur de longue dur�e r�sidant en ZUS,
pour une dur�e minimum de 12 mois et
un horaire minimum de 17h30 hebdo-
madaires, b�n�ficieront dÕune prime
mensuelle de 500 €uros pour un temps
plein durant deux ans maximum, quelle
que soit la localisation de lÕentreprise.
Les all�gements forfaitaires de cotisa-
tions patronales pr�vus dans le cadre
de la r�duction de la dur�e l�gale du tra-
vail (RTT) sont �galement applicables �
ces embauches. Lettre de la DIV n¡73
janvier 2002

É/É

Vers des mesures dÕaide aux finance-
ments des tr�s petites entreprises.
Le secr�tariat dÕ�tat aux PME, au
Commerce, � lÕArtisanat et � la
Consommation lancera dans  les pro-
chains jours, le Ç Pr�t � la reprise dÕen-
treprise È (PRE), inspir� de lÕactuel pr�t
� la cr�ation dÕentreprise (PCE). Son
financement sera dans lÕordre de 8.000
� 32.000 €uros (sans prise de garantie
et en compl�ment dÕun cr�dit bancaire
classique). Quelques 1000 PRE pour-
raient �tre distribu�s chaque ann�e. Par
ailleurs, un rel�vement du plafond des
CODEVI (de 4.573 � 6.000 €uros) sera
d�cid� par arr�t� ainsi que la centralisa-
tion des ressources de mani�re � facili-
ter le financement des plus petites
entreprises. Restera � savoir si ces
mesures resteront ou non orphelines. 
Ç D�s lors que le projet de loi dÕorienta-
tion aura �t� adopt� en premi�re lectu-
re, le prochain gouvernement, quel quÕil
soit, ne pourra faire moins È, affirme le
secr�tariat dÕEtat. 

Un pr�t � la reprise dÕentreprise. La
BDPME (Banque de D�veloppement
des PME) a confirm� quÕelle exp�rimen-
terait � partir du mois dÕavril, et ce pen-
dant un an, le pr�t � la reprise
dÕentreprise. Ce pr�t, de 8 000 � 32 000
€uros sera accord� sans garantie ni
caution personnelle, comme le pr�t � la
cr�ation dÕentreprise, afin de compl�ter
un pr�t bancaire. Les �chos, 11 et 12
janvier 2002 et Liaisons sociales, 11
mars 2002.

Fonds de Revitalisation �conomique
- FRE. B�n�ficiez des aides du
Minist�re de la Ville dans les 751 zones
urbaines sensibles (ZUS). Le Fonds de
Revitalisation �conomique cr�� en
d�cembre 2000 est destin� aux petites
et moyennes entreprises implant�es,
qui se cr�ent ou sÕinstallent dans les
quartiers prioritaires de la politique de la
Ville. Vous voulez cr�er votre entrepri-
se, vous devez faire face � des charges

Br�ves

CBE Actu



Protection sociale compl�mentaire :
Pour faciliter les formalit�s dÕadh�sion
et de gestion, le Groupe Malakoff met
en place une structure simplifi�e d�di�e
aux entreprises qui se cr�ent, � compter
du 1er janvier 2002. La retraite compl�-
mentaire : LÕARGIRC et lÕARRCO fixent
aux entreprises qui se cr�ent, dans le
domaine interprofessionnel, une nou-
velle r�glementation commune. Toute
nouvelle entreprise a le choix dÕadh�rer,
pour la retraite compl�mentaire dans un
d�lai de 3 mois, � lÕun des deux groupes
de protection sociale co-d�sign�s dans
les d�partements, dont les Yvelines.
Pass� ce d�lai, si lÕentreprise nÕa pas
souscrit dÕadh�sion, celui des deux
groupes qui aura �t� d�sign� Ç groupe
balai È sera mandat� pour recevoir 
lÕinscription. Ces d�signations ne remet-
tent pas en cause les comp�tences 
professionnelles attribu�es � certaines
caisses de retraite. Brochure disponible
au CBE. 

Collectivit�s locales et entreprises
Ce dossier pr�sente les textes officiels
r�gissant les aides des collectivit�s
locales aux entreprises. Il se d�coupe
en 4 parties : les r�gimes de la prime
r�gionale � la cr�ation dÕentreprises
(PRCE) et de la prime r�gionale � lÕem-
ploi (PRE) ; le r�gime des aides en
faveur de lÕimmobilier dÕentreprise ; les
aides � lÕachat et � la location de ter-
rains ; les conventions pass�es entre
lÕ�tat et les collectivit�s territoriales en
application de lÕarticle L.1511-5 du CGT
La Gazette n¡8/1634, 25 f�vrier 2002

Depuis le 01/10/01, un nouveau service
baptis� Ç P�le Info Contacts È (PIC)
est op�rationnel � la CCI de Versailles.
Sa mission : apporter une info imm�diate,
pertinente et adapt�e aux entreprises
lors dÕune premi�re demande de rensei-
gnements (euro, export, É). Une �quipe
de conseillers est � votre �coute au
0820 078095.

14 millions de Fran�ais voudraient
cr�er leur entreprise. En 1992, ils
�taient 1,5 millions � vouloir cr�er leur
entreprise. AujourdÕhui, cÕest presque le
double. Tel est le r�sultat dÕun sondage
r�alis� par lÕIfop pour le compte du
Salon des entrepreneurs. Fran�ois
Hurel, d�l�gu� g�n�ral de lÕAPCE, attri-
bue cette forte progression � deux 
facteurs principaux Ç dÕune part, 
les Fran�ais ont envie de reprendre 
lÕinitiative et, dÕautre part, ils ont soif dÕin-
d�pendance È. Le Figaro �conomie,
le 14 janvier 2002
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Mission du CBE - Ann�e 2002

■ Gestion de lÕEmploi et de la

Formation :

- Appui / conseil des entreprises dans

la gestion du recrutement.

- Interface avec les partenaires de

lÕemploi (Mission Locale, ANPE,

Point Emploi).

- Prospection et d�veloppement de

nouveaux gisements dÕemploi.

- Am�lioration de lÕoffre de formation.

- Mise en ligne dÕun outil de rapproche-

ment offre/demande (CVTh�que).

Cet outil vous permettra de recevoir

r�guli�rement (Mailing-List ou sup-

port papier), les C.V synth�tis�s des

demandeurs dÕemplois, r�pertori�s

par fili�res.

■ La cr�ation dÕentreprise :

- Programme de sensibilisation/d�tec-
tion des projets �conomiques.

- Rencontre dÕexperts � la cr�ation par
lÕorganisation dÕun �v�nement type 
Ç soir�e � la cr�ation en Val de 
Seine È.

- Service dÕaccompagnement gratuit
des porteurs de projet (expertise,
�tude financi�re, �tude juridique,
recherche de financement, É).

- D�veloppement de la Plate-Forme
dÕInitiative Locale, v�ritable outil
financier et �conomique pour les
entreprises de 0 � 3 ans (cf. p3 
ci-apr�s).

- Suivi post-cr�ation (parrainage par
des entreprises locales, suivi 
de gestion, conseils juridiques et 
fiscales).

- Bourse aux locaux (en lien avec les
agences sp�cialis�es).

Les actions du CBE
sont structur�es

autour de 3 p�les :

■ Conforter et d�velopper le tissu 
�conomique existant :

- Mission dÕanimation �conomique :
rencontre, d�bat et information sur
les sujets dÕactualit�s.

- Cr�ation et diffusion  dÕun annuaire
des entreprises.

- D�veloppement dÕune CVTh�que en
partenariat avec le service public de
lÕemploi, la mission locale et  les
villes.

- D�veloppement du site Internet du
CBE par la mise en ligne de lÕannuaire
des entreprises, de la Bourse aux
Locaux, de la CVTh�que et dÕune
cartographie des Zones dÕActivit�s.

- Accompagnement dans le montage
des dossiers dÕaide au d�veloppe-
ment (Fonds de Revitalisation 
�conomique FRE, FRAC, ARC, É).

Le Comit� de Bassin dÕEmploi du Val de Seine est une association ind�pendante compos�e de trois coll�ges
(Collectivit�s locales, Entreprises et Repr�sentants de salari�s). Cr�� en 1998, le CBE du Val de Seine agit sur une partie de
lÕOuest des Yvelines (plus commun�ment appel�e Bassin Val de Seine). Le CBE intervient sur la zone dÕemploi du Val de Seine,
territoire dÕaction pertinent pour le d�veloppement �conomique et social, qui couvre les communes de lÕagglom�ration des
Mureaux. De forte tradition industrielle, le territoire se mobilise pour enclencher une d�marche de diversification et de red�ploie-
ment �conomique.
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Appel � projet

VAL DE SEINE INITIATIVES Plate-Forme dÕInitiative Locale. 

Un Fonds dÕintervention a �t� constitu� par les dons et subven-

tions des acteurs du Val de Seine. Ce Fonds est allou� aux por-

teurs de projets ou au projet de d�veloppement pour les

entreprises de moins de trois ans sous forme de pr�t dÕhonneur,

destin� � renforcer les fonds propres. Le pr�t, sans int�r�t, sans garantie, est accor-

d� au chef dÕentreprise apr�s instruction du dossier et d�cision du comit� dÕagr�-

ment (compos� de chefs dÕentreprise, experts-comptables, banquiers). Son montant

varie de 4 574 � 22 868 �uros ; il est remboursable sur une p�riode de 1 � 5 ans.

Dans le cadre de lÕobtention dÕun pr�t dÕhonneur, VAL DE SEINE INITIATIVES, 

sÕattache � mettre en place un parrainage destin� � accro�tre les chances de r�us-

site du cr�ateur par la mise � disposition du savoir-faire et du professionnalisme

dÕun chef dÕentreprise exp�riment�. La parrain est b�n�vole et son implication 

nÕinduit pas de cautionnement financier. 

Vous recherchez un accompagnement pour

�laborer votre dossier, une aide financi�re pour

votre projet de cr�ation ou de d�veloppement,

des conseils personnalis�s, nous sommes �

votre disposition au 01 30 04 11 75. Brochure

disponible au CBE.

ZoomÉ sur notre outil financier

Les chiffres
■ 35 projets soutenus
■ 76 emplois cr��s
■ 296 335 � de pr�ts accord�s
■ Moyenne du pr�t : 8 467 �

LÕaide m�moire du cr�ateur dÕentre-

prise est disponible gratuitement.

Mis � disposition par la Chambre de

Commerce et dÕIndustrie de Paris, ce

guide est compos� de 12 fiches tech-

niques qui r�pondent aux principales

questions que se posent les entrepre-

neurs. Il traite des services dÕappui � la

cr�ation, des aides � la cr�ation, du

financement, du local commercial, etcÉ

Brochure disponible au CBE.

D�veloppement de notre site Internet du cbe-valdeseine.org
Afin de continuer � promouvoir les entreprises du Val de Seine et de d�velopper les

liens inter-entreprises, nous envisageons de mettre en ligne plusieurs outils � votre

disposition :

■ Un annuaire des entreprises en lien avec une localisation g�ographique 
(parc zone dÕactivit�). Cet outil sera �galement disponible en support papier.

■ Une CVTh�que (cf p.2).

■ Une bourse aux locaux.

Nous avons donc besoin de conna�tre pr�cis�ment vos comp�tences afin de promou-

voir votre entreprise.

Merci de nous retourner le coupon r�ponse ci-dessous :

■ RAISON SOCIALE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ DIRIGEANT :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ ADRESSE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ CP : . . . . . . . . VILLE : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ ACTIVITE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ TEL :  . . . . . . . . . . . . . FAX :  . . . . . . . . . . . . . . . E-MAIL :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ SITE INTERNET :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ DATE DE CREATION :  . . . ../  . . . . ./  . . . . ./  CODE APE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

■ SAVOIR FAIRE SPECIFIQUE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ce coupon est � retourner au Comit� de Bassin dÕEmploi du Val de Seine

38 Avenue Paul Raoult 78130 LES MUREAUX ou par  fax au 01 30 04 11 85



Comit�  de  Bass in  d ÕEmplo i  du  Va l  de  Se ine Page  4

Sommaire
¥ Br�ves page 1

¥ Mission du CBE page 2

¥ Zoom page 3

¥ Appel � projet page 3

¥ A vos agendas / Sur le net page 4

A vos agendas

Le 16 Mai 2002 � 18h00 � la mairie de
Chapet.- Conseil dÕAdministration et
Assembl�e G�n�rale du CBE du Val de
Seine.

Le 14 Juin 2002 � 8h45
Conseil dÕAdministration et Assembl�e
G�n�rale de la PFIL.

Le 20 Juin 2002 � 9h00
Le CBE et la CGPME organisent un
petit d�jeuner sur les mesures li�es au
contrat dÕalternance. Si vous �tes int�-
ress�s par ce th�me, merci de nous
contacter pour les inscriptions.

Fin Septembre - D�but Octobre
Le CBE en partenariat avec la ville des
Mureaux, souhaitent organiser un
FORUM sur le secteur des
Technologies de lÕInformation et de la
Communication. Cette manifestation
vous permettra de rencontrer des entre-
prises locales de ce secteur, qui pour-
ront vous apporter des solutions en
terme de conseils, services et �quipe-
ments adapt�s � vos besoins.  

Si vous �tes une entreprise dans le sec-
teur des TIC, et souhaitez participer �
ce forum, vous pouvez contacter le
Service Action Economique des

Dans le prochain numéro ...

■ Un ZOOM sur un �quipement �conomique du Val de Seine :

➨ Espace de lÕEconomie et de lÕEmploi des Mureaux

■ Dans les missions du CBE

➨ Le compte rendu de lÕAssembl�e G�n�rale 

Pour toutes informations, vous pouvez contacter le CBE du Val de Seine au 01 30 04 11 75, par fax  au 01 30 04 11 85 ou

par E-Mail : ahenry@mairie-lesmureaux.fr

Mureaux - Sandrine ACOMAT au 01 30
04 11 68 ou par E-Mail : 
sacomat@mairie-lesmureaux.fr

Du 26 au 29 Novembre 2002
Pour la 18�me �dition, le Conseil
G�n�ral des Yvelines sera pr�sent au
Salon POLLUTEC - salon international
des �quipements, des technologies et
des services de lÕenvironnement pour
lÕindustrie et les collectivit�s locales - qui
se d�roulera du 26 au 29/11/02 � Lyon.
Ce stand est ouvert � huit PME
Yvelinoises qui pourront profiter des
prestations apport�es par le Conseil
G�n�ral, pour une participation forfaitai-
re de 2000 �uros TTC, montant bien
moindre que celui dÕune inscription indi-
viduelle. Pour plus dÕinformations,
contacter le CBE ou la Mission de
D�veloppement Economique et de
lÕEmploi du Conseil G�n�ral - Madame
Patricia LIPPERT au 01 39 07 80 52

Le CBE du Val de Seine peut 
organiser, � votre demande, des
r�unions/d�bats sur les th�mes 
dÕactualit�s qui vous concernent.
Aussi nÕh�sitez pas � nous contacter
pour nous faire part de vos sugges-
tions. Contact : Monsieur Jean-Marie
RIPART au 01 30 04 11 75.

http://www.region-iledefrance.com
Site du Conseil R�gional

http://www.cg78.fr
Site du Conseil G�n�ral des Yvelines

http://www.mairie-lesmureaux.org
Site de la commune des Mureaux

http://www.mairie-ecquevilly.org
Site de la commune dÕEcquevilly

http: / /www.cbe-valdeseine.org
Notre site.

h t t p : / / w w w . p m e - c o m m e r c e -
artisanat.gouv.fr a vocation � offrir une
information concernant les PME et les
professions lib�rales ;

http://www.industrie.gouv.fr est ax�
sur les actions de communication 
dans les domaines de lÕindustrie, de 
lÕ�nergie et des mati�res premi�res
ainsi que de lÕaction nationale en 
direction des entreprises industrielles.

http://www.finances.gouv.fr/commerce-
exterieur est destin� aux entreprises
exportatrices.

Recevoir le CBE Actu par 
E-Mail ? Merci dÕen faire la demande
par t�l�phone au 01 30 04 11 75 
ou par E-mail : ahenry@mairie-
lesmureaux.fr

@ sur le netÉ


