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10 ans d’expérience en création d‘entreprise 
sur le territoire du Val de Seine
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Cela fait 10 ans que les élus du Val de Seine, regroupés en Syndicat Intercommunal, se sont associés dans le cadre de la 
politique de la ville pour promouvoir des actions en faveur de la défense et de la création d’emplois sur son territoire. 

«Il ne s’agit plus d’intervenir en temps de crise.
Nos actions se fondent aujourd’hui sur une volonté d‘implication territoriale.
Il est indispensable d’évoluer ensemble dans un environnement porteur et dynamique»
Alain Etoré
Maire des Mureaux (1995 - 2001)
1er président du CBE - Mai 1998

Cette volonté exprimée par le 1er président du CBE s’est concrétisée par la recherche d’un outil commun performant et re-
connu tant sur le plan local que national. C’est l’approche du réseau des Comités de Bassin d’Emploi. La création du Comité 
de Bassin d’Emploi du Val de Seine émane de cette réfl exion et voit le jour en mai 1998. Débute alors une phase de concer-
tation de 9 mois pour défi nir un plan d’actions compatible avec les multiples contrastes de notre territoire où se côtoient sites 
industriels, exploitations agricioles, quartiers urbains et bourgs ruraux, mais aussi dans les quartiers sensibles lesquels le  
taux de chômage avoisine 20%. Cette phase de concertation a permis de structurer un plan d’actions articulé autour de 3 
axes d’intervention majeur :
1. Conforter et développer le tissu économique existant
2. Diversifi er le tissu économique par le développement d’activités nouvelles
3. Soutenir les entreprises dans leur développement.

Je ne vais pas émunérer l’ensemble des actions engagées pour répondre au plus près à cette feuille de route tracée par le 
Syndicat Intercommunal du Val de Seine, mais rappeler la logique de notre réfl exion pour construire un chaînage complet 
d’appui à la création d’activités nouvelles. 

Tout d’abord construire un dispositif innovant pour accompagner les porteurs de projet dans toutes les phases de création 
ou reprise d’entreprise. 
Cela s’est traduit en 2004 par le lancement du PASS ENTREPRENDRE. 
Ensuite, aider les porteurs de projet dans leur recherche de fi nancement. C’est le rapprochement avec France Initiative et la 
création d’une plate-forme (Val de Seine Initiatives).

Enfi n, proposer des solutions en matière d’immobilier d’entreprise pour les jeunes créateurs. C’est un conventionnement 
signé avec le SIDEME pour faire bénéfi cier les jeunes créateurs des hôtels et pépinière d’entreprises.

Ces trois zooms montrent bien notre volonté de proposer aux porteurs de projet un ensemble de dispositifs performants, 
cohérents, innovants, adaptés à notre territoire et tenant compte d’un environnement qui évolue avec l’arrivée de l’Agence 
de Développement Economique, la Maison de l’Emploi et de l’Opération d’Intérêt National.

Bien sûr je n’oublie pas les efforts faits sur le territoire en matière de formation avec nos partenaires AGEFOS, ATHENA, CCI, 
en matière de soutien PME/PMI à partir de petits déjeuners thématiques et de journées pour la création, en matière d’emploi 
par la mise en place d’une CVThèque, en matière de valorisation du territoire par le développement d’outils de communica-
tion (site internet, CBE Actu) mais aussi par la présence sur des salons dédiés aux entreprises.

L’ensemble de ces efforts depuis 1998 est caractérisé par un bilan satisfaisant que vous trouverez au verso mais dont je 
retiens quelques chiffres signifi catifs : sur cette période de 10 ans plus de 500 entreprises créées, plus de 800 emplois créés 
mais surtout un taux de pérénité après 3 ans d’activité de 83%.

Le Comité de Bassin d’Emploi au cours de ces 10 années a montré son professionnalisme, s’est fait reconnaître  comme 
un interlocuteur indispensable dans son action liée à l’émergence d’activités nouvelles sur le territoire du Val de Seine. La 
prochaine décennie devra confi rmer notre savoir-faire sur un territoire plus ambitieux en tenant compte d’un contexte en 
perpétuelle évolution et en partageant avec les nouvelles structures notre expérience.

Le Président
Daniel SALVARY
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10 ans aux services des porteurs
de projet du territoire
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Une typographie des porteurs de projets

 

 

Un territoire

La Communauté de Communes Vexin 
Seine (Brueil en Vexin, Oinville sur 
Montcient, Jambville, Tessancourt sur 
Aubette, Meulan, Vaux sur Seine, Mézy 
sur Seine) - Syndicat Intercommunal du 
Val de Seine (Les Mureaux, Ecquevilly) 
- La commune de Bouafl e

Des partenaires

ANPE Boutique de gestion Athéna 
Chambres Consulaires Collectivités 
locales Communauté de Communes 
Vexin Seine Conseil Général Conseil 
Régional Creagest Etat l’Europe FE-
DER Sideme Syndicat Intercommunal 
du Val de Seine - ...

14%

25%
61%

l'âge
moins de 26 ans

de 26 à 30 ans

plus de 30 ans 

Une histoire

1998
Création du Comité de Bassin d’Emploi 
du Val de Seine avec au démarrage 
plus de 60 entreprises adhérentes.

1999
Grande phase de concertation de neuf 
mois et validation commune d’un pro-
gramme d’action sur 3 axes d’interven-
tion majeurs :
• conforter et développer le tissu 

économique existant
• diversifi er le tissu économique par 

le développement d’activités nou-
velles.

• soutenir les entreprises en matière 
de gestion de l’emploi et de la for-
mation

2000
Démarrage opérationnel de certains 
programmes : outils d’aide à la créa-
tion

2001 à aujourd’hui
Organisation des journées de la créa-
tion d’entreprises avec la mobilisation 
de nos partenaires.

Demain 
• Extension du territoire
• Rapprochement avec la Maison 

de l’Emploi Amont
• Recherche de nouveaux partenai-

res

5%

32%

63%
le statut social

chefs d'entreprise

salariés

demandeurs d'emploi

1% 7%

9%

33%
2%

34%

1% le secteur d'activité

artisanat hors BTP

BTP

café hôtel restaurant

commerce

industrie

services

artiste

27%

73%

le sexe

Femme

Homme

Un bilan

plus de 2500 porteurs de projets accueillis
plus de 2000 projets accompagnés
plus de 500 entreprises créées
plus de 800 emplois créés
plus de 83% de taux de pérénité après 3 ans d’activité.

PASS ENTREPRENDRE en Val de Seine
Dispositif unique entièrement consacré à la création d’entreprise avec pour point d’orgue • 
l’accompagnement GRATUIT sur 18 MOIS des porteurs de projet.
Dispositif complêté par un outil de fi nancement• 

Informations collectives à la formation à la création d’entreprise …

Animation économique
entre autres, les Journées pour Entreprendre (7ème édition en 2008)• 

Animation de la pépinière d’entreprises Isaac Newton
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71%

29%
Origine des porteurs

Territoire  CBE

Autres


