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Le mot du Président

Ce premier trimestre a vu la 
naissance de la Maison de 
l’Emploi (Amont 78), ainsi que 
l’arrivée sur notre territoire de 
l’AUDAS (Agence d’Urbanisa-
tion et de Développement  Aval 
Seine).

Se profi le également pour le 
second semestre, l’ouverture 
de deux équipements dédiés à 
l’accueil des acteurs économi-
ques, à savoir une pépinière et 
un hôtel d’entreprises. 

Ces évènements,  stratégiques 
pour le développement écono-
mique de notre territoire, sont 
des points  de réfl exion  à un 
recentrage de nos activités.

En effet le CBE, structure d’aide 
à la dynamisation du tissu éco-
nomique local, pourra propo-
ser son savoir-faire en matière 
de création d’entreprises mais 
aussi dans le domaine de l’ani-
mation économique, servant 
ainsi d’appui à ces nouveaux 
dispositifs.

Voici deux de nos chantiers 
prévus pour l’année 2007.

Le Président,
Daniel SALVARY
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A s s o c i a t i o n  i n t e r c o m m u n a l e  d e  d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e

La Pépinière d’Entreprises en Zone Franche Urbaine des Mureauxen Zone Franche Urbaine des Mureaux  
accueille des activités tertiaires, artisanales ou de la petite industrie de moins de 5 accueille des activités tertiaires, artisanales ou de la petite industrie de moins de 5 
ans. ans. Bureaux et ateliers Bureaux et ateliers modulables modulables - ADSL haut débit WIFI - Bâtiment entièrement - ADSL haut débit WIFI - Bâtiment entièrement 
clos avec parking - clos avec parking - Accès poids lourds - Accès poids lourds - Caméras de surveillance et accès protégés Caméras de surveillance et accès protégés 
par code. par code. Des services :Des services : animateur à la gestion d’entreprise,  animateur à la gestion d’entreprise, secrétariat,secrétariat, accueil  accueil 
visiteurs, permanence téléphonique, salle de réunion, centre de documentation ...visiteurs, permanence téléphonique, salle de réunion, centre de documentation ...
Des avantages : Des avantages : exonérations fiscales et sociales (sous conditions).exonérations fiscales et sociales (sous conditions).

Besoin d’un accompagnement 
pour une création ou reprise 
d’entreprise ? 

Connaître les évolutions 
fiscales et sociales depuis 
juillet 2006 pour les ZFU ?

Habib ZRIR - 01 30 04 11 82

L’Hôtel d’Entreprises 
en Zone de Redynamisation en Zone de Redynamisation 
UrbaineUrbaine face à la Cité du Parc  face à la Cité du Parc 
bientôt réaménagée au cœur bientôt réaménagée au cœur 
de la Zone Industrielle du Petit de la Zone Industrielle du Petit 
Parc Parc à Ecquevillyà Ecquevilly, propose , propose 
8 bureaux et 12 ateliers 8 bureaux et 12 ateliers 
modulablesmodulables - ADSL haut débit  - ADSL haut débit 
WIFI - Bâtiment entièrement WIFI - Bâtiment entièrement 
clos avec parking - clos avec parking - Accès Accès 
poids lourds - poids lourds - Caméras de Caméras de 
surveillance et accès protégés surveillance et accès protégés 
par code. par code. Des avantages :Des avantages :
exonérations fiscales et exonérations fiscales et 
socialessociales  (sous conditions).(sous conditions).
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L’Hôtel d’Entreprises

www.cbe-valdeseine.org

L a  l e t t r e  d ’ i n f o r m a t i o n  d u  C o m i t é  d e  B a s s i n  d ’ E m p l o i  d u  Va l  d e  S e i n e

UNE POLITIQUE ACTIVE EN FAVEUR DE LA CREATION
ET DE L’IMPLANTATION DES ENTREPRISES



Agenda
06 Avril 2007
Petit déjeuner le dispositif ZFU
Rappel des exonérations
et des obligations et évolutions
fiscales et sociales depuis 07/06

07 et 12 Juin 2007
6ème édition des journées à
la création d’entreprise

Juin 2007
Assemblée générale

Juin/Juillet 2007
Formation à la création d’entreprise 
Inscription au 01 30 04 11 75

Club de créateurs «L’Etincelle»
Contact au 01 30 04 11 75

Quelques sites Web
Organismes sociaux
http://www.anpe.fr
http://www.espaceretraite.tm.fr
http://www.retraites.gouv.fr
http://www.leportaildelaformation.fr
http://www.risquesprofessionnels.ame-
li.fr
http://www.urssaf.fr

http://www.entreprises.minefi.
gouv.fr
Minefi  au service des entreprises sim-
plifi e leurs rapports réguliers avec les 
administrations économiques et fi nan-
cières, facilite leur recherche d’infor-
mation et de première réponse à leurs 
questions

http://www.net-entreprises.fr
Déclarations sociales aux organismes 
de protection sociale

http://www.tpe-pme.com
Site de l’entreprise et de ses conseils

http://www.anvar.fr
Agence Nationale pour la Valorisation 
de la Recherche (Oséo Anvar)

www.avise.org/es
Découvrez un espace d’informations, 
d’orientation et de conseils en matière 
de conseils et d’appui en création 
d’entreprise (ateliers thématiques, 
rencontres et échanges avec des 
professionnels)

3 8  a v e n u e  P a u l  R a o u l t  7 8 1 3 0  L e s  M u r e a u x  T é l  0 1  3 0  0 4  11  7 5

Salons et évènements • PROFIL CO le 12 avril à Paris - Salon recrutement des fonctions commerciales • IN COSMETICS du 24 
au 26 avril à Paris - Le rendez-vous international pour l’industrie des matières premières cosmétiques  •  ASSIST’EXPO du 26 au 27 avril 
à Paris  - Salon National des Secrétaires et Assistant(e)s  •  3ème Forum National du Commerce Equitable du 27 au 28 avril à Paris - 
L’événement fédérateur incontournable des acteurs du CE en ouverture de la 7ème Quinzaine du Commerce Equitable • FOIRE DE PARIS 
du 27 avril au 28 mai à Paris - La Foire de Paris regroupe 15 salons répartis en 3 thématiques : la Maison, les Loisirs et les Cultures du 
Monde • TRADEXPO du 11 au 15 Mai à Paris - Salon tri-annuel du commerce en volume et de la distribution  •  INTRACOM à Paris du 24 
au 26 Avril 2007 - 4ème conférence internationale sur l’intranet et les technologies de l’information dans l’entreprise • Salon International de 
l’Aéronautique et de l’Espace au Bourget (Seine Saint-Denis) du 18 au 24 juin 2007 •                                                 www.salons-online.com

Les évènements
Concours CREA’CIMAP Le Comité Le Comité 
de Bassin d’Emploi du Val de Seine de Bassin d’Emploi du Val de Seine et et 
le Centre d’Initiative des Métiers de l’Aide le Centre d’Initiative des Métiers de l’Aide 
à la Personne (CIMAP) organisent pour la à la Personne (CIMAP) organisent pour la 
première année le concours Créa’CIMAP, première année le concours Créa’CIMAP, 
Concours d’aide à la création d’entreprise Concours d’aide à la création d’entreprise 
uniquement réservé aux porteurs de projet uniquement réservé aux porteurs de projet 
et jeunes entreprises de moins de trois ans et jeunes entreprises de moins de trois ans 
qui ont créé dans les secteurs des services qui ont créé dans les secteurs des services 
de proximité et d’aide à la personne. Les de proximité et d’aide à la personne. Les 
dossiers d’inscription seront en ligne sur no-dossiers d’inscription seront en ligne sur no-
tre site courant mai. tre site courant mai. 

Les journées de la création d’entre-
prise (les 7 et 12 juin 2007) organisées 
conjointement avec la Communauté de 
Communes 2 Rives de Seine, ces journées 
ont pour but de mettre à l’honneur nos ter-
ritoires et de présenter les outils d’aide à la 
création d’entreprises. Spécifi que, la jour-
née organisée par le CBE du Val de Seine 
se tiendra le 7 juin 2007 à l’Espace de l’Eco-
nomie et de l’Emploi aux Mureaux. Celle-ci 
débutera par un petit déjeuner à thème et 
de 3 conférences débats et seront suivies à 
partir de 11h00 de permanences assurées 
par des professionnels de la création d’en-
treprise. La journée sera clôturée par une 
cérémonie mettant à l’honneur les 10 ans 
du partenariat du CBE avec la Boutique de 
Gestion Athéna et s’ensuivra ensuite le lan-
cement du concours Créa’CIMAP.

La Maison de l’Emploi AMONT 78 
est enfi n sur les rails ... Regroupant 
les pôles urbains d’Achères, Confl ans 
Saint Honorine, Les Mureaux, Poissy et la 
Communauté de Communes Deux Rives 
de Seine, et associant le Conseil Régio-
nal, le Conseil Général des yvelines et le 
Service Public de l’emploi (ANPE, Assedic, 
DDTEFP), la MDE AMONT 78 a comme 
vocation de fédérer, animer et coordonner 
la mise en oeuvre de politiques emploi/ dév 
éco / formation adaptée aux spécifi cités du 
territoire. Le plan d’actions de la MDE se 
déclinera dans les trois domaines suivants 
: accès et le retour à l’emploi, l’observatiuon 
et l’anticipation des besoins du territoire, le 
développement économique et la création 
d ‘entreprise. Portée par une association 
dont le siège social se situe à la MEFE de 
chanteloup les vignes, son président est 
Francois Garay maire des mureaux. Pour 
tous renseignements : Eric DUBOIS au 
edubois@mairie-lesmureaux.fr ou au 01 
30 04 11 66.
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Les dernières brèves
SOCIAL 
La cotisation professionnelle au chiffre 
d’affaires pour soutenir les entrepreneurs. 
Un texte de loi a été présenté le 17 janvier der-
nier en conseil des ministres visant à donner 
la possibilité aux travailleurs indépendants de 
se déclarer et de payer leurs charges sociales 
en proportion du chiffre d’affaires réalisé. No-
tre système de protection sociale reste com-
plexe : les calculs de cotisations demeurent 
compliqués.

EMPLOI - MESURES
Les séniors. L’emploi des séniors reste au 
cœur de l’actualité. Les séniors constituent 
une richesse pour le monde du travail pour-
tant ils sont confrontés à une éviction du mar-
ché du travail. En renonçant aux compéten-
ces des séniors, nos entreprises se privent 
d’un atout décisif. La gestion des âges au tra-
vail est donc une condition de notre prospérité 
économique. A ce titre, le Ministère de l’Em-
ploi a mis en place un Plan National d’Action 
concerté pour l’emploi des séniors afi n d’étu-
dier la question de l’emploi des séniors.

Apprentissage et alternance. L’apprentis-
sage est aujourd’hui un choix gagnant pour 
tous ceux qui souhaitent « plus de réussite », 
qu’on soit jeune ou chef d’entreprise. Le sys-
tème de l’alternance et de l’apprentissage est 
novateur car il permet de combiner, pour les 
jeunes, une formation qualifi ante, un travail et 
un revenu garanti tout au long de leur cursus.
Quant aux entreprises, elles ont la possibilité 
de recruter des candidats qu’elles vont former 
en les faisant entrer progressivement dans le 
monde du travail, tout en bénéfi ciant des me-
sures d’accompagnement prévues par la loi.

JURIDIQUE 
Indemnités kilométriques pour l’aide à do-
micile. Les syndicats employeurs et salariés 
de la branche aide à domicile ont conclu un 
accord concernant l’indemnisation des frais 
kilométriques. Un arrêté du 23 octobre 2006 
au titre de cet accord fi xe les indemnités à 
0,33 euro du kilomètre pour les voitures et 
0,14 pour tous les deux-roues.


