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ANIMATION DE LA PEPINIERE D’ENTREPRISE ISAAC NEWTON 
 

Le SIDEME est un Syndicat Intercommunal à vocation unique, réunissant les communes des 
Mureaux et d’Ecquevilly dans les Yvelines. Il a pour objet la réalisation, la gestion et  
l’animation de l’Espace des Entrepreneurs du Val de Seine. 
 
En 2003, le SIDEME a décidé la création de l’Espace des Entrepreneurs du Val de Seine afin 
de renforcer la création d’entreprises sur son territoire et de soutenir le développement et la 
pérennisation des Très Petites Entreprises. L’Espace des Entrepreneurs du Val de Seine 
regroupe :  

- une pépinière d’entreprises en entrée de ville des Mureaux et en Zone Franche 
Urbaine, appelée Isaac Newton, 

- un hôtel d’entreprises dans la Zone industrielle du Petit Parc à Ecquevilly, en Zone de 
Redynamisation Urbaine, baptisé Nicolas Copernic.  

 
La pépinière d’entreprises Isaac Newton est un bâtiment de bureaux et de locaux 
d’activité d’une surface totale de 1785 m². Distincte de l’hôtel d’entreprises, elle a pour 
vocation de faciliter le développement d’entreprises nouvelles grâce à un accompagnement 
spécifique sous forme de services et de conseils individualisés (animation). 
 
Dans la continuité de ses missions d’appui à la création d’entreprises sur le territoire, le CBE 
du Val de Seine a proposé au SIDEME un projet d’animation de la pépinière et a sollicité 
pour le réaliser des aides financières et matérielles. 
 
Conseil 
• Accueil des candidats détectés par le service économique des Mureaux (chargé de la 

commercialisation), par le CBE du Val de Seine, ainsi que ceux envoyés par les différents 
prescripteurs ou encore ceux qui se présentent spontanément. 
→ Présentation de la pépinière, de l’animation, 
→ Présentation des modalités d’attribution des locaux (comité d’agrément) 

• Organisation de partenariats techniques externes (conseil et outils d’accès à 
l’information) au profit des résidents. 

• Réponse en temps réel aux questions des résidents soit par un apport direct de 
connaissances ou d’informations, soit par une mise en relation personnalisée. 

• Mise à disposition des dispositifs d’aide à la création d’entreprises locaux, régionaux et 
nationaux. 

• Accompagnement au développement des entreprises au sein de la pépinière,  
• Appui renforcé aux entreprises connaissant des difficultés et mobilisation des partenaires 

locaux,  
• Facilitation à l’émergence de projets de création : conseil à des créateurs d’entreprises 

utilisant  les bureaux de passage. 
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Appui technique 
• Préparation et organisation du comité d’agrément 
• Mise à disposition d’informations spécialisées : presses, ouvrages de base, annuaires, 

logiciels, affichage, etc. 
• Accueil des résidents et de leurs visiteurs. 
• Mise à disposition d’un secrétariat privé avec 1 heure par mois gratuite (non cumulable 

et non transférable). 
• Appui ponctuel gracieux à l’utilisation de l’informatique et de la bureautique. 
• Gestion de la salle de réunion et des bureaux de passage. 
• Mise à disposition et gestion d’un photocopieur. 
• Mise à disposition et gestion d’un fax. 
• Gestion du courrier (boite aux lettres externes) 
• Gestion des services facultatifs 
• Gestion d’une machine à boissons fraîches et chaudes. 
• Mise à disposition d’une machine à affranchir et collecte du courrier 

 
De par leur présence sur le site, animateur et assistante jouent un rôle particulier :  
• Ils effectuent en effet un lien avec le gestionnaire immobilier de la pépinière en 

l’informant notamment de tout anomalie, dysfonctionnement ou acte de malveillance 
entraînant des déclarations d’assurance ou des dépôts de plainte. 

• De même, ils sont en position d’inciter les résidents à respecter le règlement ainsi que 
les consignes de sécurité intérieurs. 
 

Commercialisation 
 

Commercialisation de la pépinière d’entreprise auprès de 
l'environnement économique local ou régional. Au-delà des 
compétences techniques, le succès de l’animation de la pépinière 
repose sur la dynamique de l’équipe en charge de l’animation. 
 
 
 
 
Petits déjeuners tous les jeudis matin  
 
 

 
Comité d’agrément Espace des Entrepreneurs du Val de Seine 
L’attribution des locaux est conditionnée à la présentation d’un dossier économique et 
financier sur le projet d’entreprise qui est soutenu par le porteur lors d’un comité 
d’agrément. Ce comité s’est réunit à 6 reprises. Il a pour objet de porter un avis sur la 
pertinence du projet et son adéquation dans le tissu économique local.  

 
Examen des candidatures pour la pépinière d’entreprises Isaac NEWTON 
M. Jean Philippe BODIN  
Activité : Prestations de service médical 
Société SANTELYNES SARL 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 07/11/2007 
1 atelier 
 
Mme Béatrice PELTAIS 
Activité : Service de proximité aux particuliers 
Société ADP 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 09/10/2007 
1 bureau 
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M. Jean Pierre MOTHE 
Activité : Distributeur et revendeur de la marque Canon 
Société AURORE BUROTIC 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 08/10/2007 
1 atelier 
 
M. Philippe LECOINTRE 
Activité : Traitement des pathologies du bâtiment 
Société ECO PROTECT HABITAT  
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 25/10/2007 
1 bureau 
 
Monsieur René AMA KOFFI 
Activité : Services de proximité aux particuliers. 
Société AS2P 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 08/10/2007 
2 bureaux 
 
Monsieur Christophe GELDRON 
Activité : Prestations de services audiovisuels. 
Société RG SQUARE 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 08/10/2007 
1 bureau 
 
Monsieur Pascal ARNOULD 
Activité : Maintenance de matériels de propreté urbaine Ventes de pièces détachées 
Société EURL EXPERT SERVICES 
Dossier suivi par Marc BILLAND pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière les 07 et 12 /11/2007 
2 ateliers 
 
M. Patrick BOURDEAUX 
Activité : Traitement des pathologies du bâtiment 
Société PAT-ELEC 78  
Dossier suivi par Marc BILLAND pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 25 /10/2007 
1 atelier 
 
Monsieur BERTIN et Monsieur DERAOUI (dossier ajourné) 
Activité : Couvreur 
Société TOITURE ET TRADITION  
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
Monsieur PIQUET et Monsieur REQUENA 
Activité : Force commerciale supplétive 
Société PALOMATI 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Entrée en pépinière le 01/02/2008 
1 bureau 
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Examen des candidatures pour l’hôtel d’entreprises Nicolas COPERNIC 
M. Michel LUC 
Activité : Bureau d’étude en industrie de précision mise au point de prototypes et 
d’innovations. 
Société INDUST DESIGN 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
M. Stéphane LENAIN 
Activité : chaudronnerie – serrurerie – fabrication, mécano soudure, acier, inox, aluminium 
Société SARANT 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
M. Gilles COUDRAY (dossier ajourné) 
Activité : Décoration à thème 
Société AUZALYS 
Dossier suivi par Marc BILLAND pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
Monsieur Jean Pierre DAGRADA 
Activité : Bureaux d’études techniques  
Société BATIMENT ET TECHNIQUE 
Dossier suivi par Marc BILLAND pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
Mme Régina BATTAH 
Activité : Service à la personne 
Société VITAL SERVICES  
Dossier suivi par Marc BILLAND pris en charge par le CBE du Val de Seine 
Monsieur Rachid BABERRIH 
Activité : Travaux d’électricité générale. 
Société C2F Services  
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 

 
Monsieur Patrick GOURDY 
Activité : Transport de personnes en autocar 
Société AS CARS 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
Monsieur Nicolas SEVESTRE 
Activité : Equipements utilisant les énergies renouvelables 
Société AD’ENERGIES 
Dossier suivi par Vincent DUBOST pris en charge par le CBE du Val de Seine 
 
 
Animation 
Dans le cadre de l’animation, le Comité de Bassin d’Emploi du Val de Seine a mis en place 
des petits déjeuners thématiques  
 
17 Octobre 2007 – Accueil des résidents 
Intervenants : CBE du Val de Seine 
8 participants 
 
06 Novembre 2007 sur le dispositif Zone Franche Urbaine 
Intervenants : URSSAF et le Centre des Impôts 
8 participants 
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Perspectives 2008 
 
Au niveau des  résidents 
 
• Thématiques mensuelles 

 
• Programmation de 4 formations continues 

20 et 22/05 - Les réflexes du dirigeant en matière de RH 
24-25 et 26/09 - L’essentiel de la gestion 
06/10 - Responsabilité pénale du dirigeant 
20/11 - Mener un entretien avec un salarié  

 
• RDV de suivi  

 
• Diffusion par mail et en ligne sur le site du CBE du Val de Seine 

o une Veille économique  
o une Foire aux Questions  

 
Au niveau des  partenaires 
 
• Rencontre de nouveaux partenaires pour développer notre réseau de professionnels 

(DRH, avocat, centre d’apprentissage, …) 
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ANNEXE 
 

Extrait du Rapport Boutique de Gestion ATHENA 
 

1ère PARTIE 1996 – 2007  
11 ANS D’UN PARTENARIAT EFFICACE AU SERVICE D’UNE DYNAMIQUE ENTREPRENEURIALE 
 
Contexte partenarial, missions de la Boutique de Gestion 
L’association Athèna, Boutique de Gestion des Yvelines, a été créée en 1993 et s’est inscrite dès le 
démarrage dans une démarche née de l’expérience acquise par l’intermédiaire du Réseau des 
Boutiques de Gestion en matière d’aide aux publics potentiellement créateurs, mais peu familiarisés 
avec la culture de l’entrepreneuriat. La Boutique de Gestion a ainsi mis au point et perfectionné au fil 
des années une méthode de travail permettant de transmettre un savoir-faire (qualifié de formation 
individuelle au « métier » de chef d’entreprise) à tout type de porteur de projet : de ceux qui ne 
possèdent aucune culture économique et qui, bien souvent, occultent les principales contraintes liées 
à leur projet d’entreprise (potentialités de marché, positionnement, etc.) à ceux qui ont un projet 
défini mais qui ont besoin d’être guidés et accompagnés dans le montage de leur dossier de demande 
de financement. Au vu de l’expérience des premières années d’activité, un rapprochement des 
services du développement économique de la ville des Mureaux a semblé opportun. 
 
Ainsi, depuis 1996, Athèna intervient sur le territoire du Val de Seine, dans le cadre d’un programme 
d’action visant à favoriser la création et le développement d’entreprises pérennes, ainsi que toute 
initiative de nature à renforcer la vie socio-économique de la zone d’emploi. 
 
Initié avec la commune des Mureaux, ce partenariat est aujourd’hui porté par le Comité de Bassin 
d’Emploi du Val de Seine et ce depuis 2000. Athèna est missionnée : 

 pour des prestations d’appui conseil individualisées auprès des porteurs de projets de création, 
reprise ou développement d’entreprises quelque soit leur profil (demandeur d’emploi, salarié, 
etc.) ; 

 pour l’accompagnement au sens large des projets présentés auprès de la Plate Forme 
d’Initiative Locale du Val de Seine. Au sens large car, outre le montage et la présentation du 
dossier auprès du comité d’agrément, le rôle d’Athèna consiste également à informer et 
sensibiliser les candidats potentiels en présentant le dispositif (éligibilité, conditions et 
modalités). La Boutique de Gestion joue de fait un rôle de promotion de « Val de Seine 
Initiatives » auprès des candidats du territoire, mais aussi auprès d’autres porteurs de projets 
du département (Athèna a accueilli en 2006 1450 candidats, autant de personnes informées et 
potentiellement intéressées par un dispositif prêt d’honneur). 

 
Au fil des années, Athèna a également : 

 été associée à l’étude et à la mise en place de la PFIL ; 
 contribué à la mise en oeuvre du dispositif ALIZE (subventions à la création d’entreprise 
 sur le territoire) ; 
 participé à la mise en oeuvre du Fonds de Revitalisation Economique (subventions Préfecture 

pour les projets sur les quartiers, la BG assurant l’accompagnement des candidats et la 
présentation des dossiers en Préfecture) ; 

 proposé et mis en oeuvre un outil de diagnostic des entreprises candidates à une implantation 
sur les Hôtels d’Entreprises de la ZFU, mobilisant pour cela une prise en charge par le bailleur, 
l’OPIEVOY ; 

 été associée à l’étude du projet « tryptique » (plate forme de services, couveuse, pépinière), 
qui permettra finalement la création d’une pépinière sur le territoire ; 

 organisé le concours Talents Ile de France aux Mureaux en 2002 ; 
 associé chaque année le CBE aux jurys de ce concours (en 2006, le CBE a également été 

invité unique dans l’hémicycle du Sénat pour la remise des prix nationale) ; 
 construit à la demande du CBE un outil de diagnostic (« Bilan diagnostic de la jeune entreprise 

»), afin de mener un audit ponctuel (entretien de 3 heures en moyenne et remise d’un rapport 
complet : analyse d’écarts, points faibles/forts, préconisations, etc.) d’entreprises financées 
par la PFIL ; cet outil a fait l’objet d’une présentation auprès de réseau FIR, qui a 
particulièrement apprécié sa pertinence et son intérêt ; 

 présenté et mis en oeuvre la formation collective « MORAINE » (émergence d’idées de création 
d’entreprises) ; 
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 participé gracieusement à la phase expérimentale de construction d’une offre complète de 
formation collective sur le territoire (sur le thème de l’étude de marché) ; 

 systématiquement et activement participé aux journées de la création sur les Mureaux 
(promotion en amont, permanence conseil) ; 

 au fil des années, participé ou contribué à divers événements, le dernier en date étant le « 
tour de France de la diversité », le 15 novembre 2006, pour lequel, à la demande de la 
Préfecture, Athèna a recherché des profils à « mettre en avant » lors de cette journée ; ainsi, 
sur 4 chefs d’entreprises distingués, 3 avaient bénéficié d’un accompagnement de la BG. 
 

Plus globalement, on peut rappeler que la Boutique de Gestion participe à la promotion de la 
dynamique entrepreneuriale du territoire au travers de la mise en avant des différents dispositifs 
locaux (Pass Entreprendre, PFIL…) en de multiples occasions (rencontres partenaires sur l’ensemble 
des Yvelines, récemment à Sartrouville, Conflans Sainte Honorine ou Plaisir/Rambouillet), en citant en 
exemple l’intelligence et l’efficacité partenariale du territoire. 
 
2007 : présentation du bilan, perspectives 
Le dispositif Pass Entreprendre arrive à sa quatrième année d’existence et est marqué cette année 
par une augmentation substantielle du nombre de créations d’entreprises accompagnées par 
la Boutique de Gestion Athèna : 
 
• de 53% pour les créations d’entreprises : 55 créations connues en 2007 contre 36 en 2006 ; 
• et de 89% si on tient compte de l’ensemble des emplois créés (induits par la création 

d’entreprises ou le retour à l’emploi) : 138 en 2007 contre 73 en 2006. 
 

Cette réussite a cependant impliqué une augmentation du nombre de rendez-vous par porteur : 
en moyenne de 3,4 entretiens pour l’ensemble des porteurs de projet habitant ou souhaitant 
s’implanter sur le territoire et de 2,23 pour ceux uniquement pris en charge par le Comité de Bassin 
d’Emploi du Val de Seine.  
 
Ainsi, bien que le nombre de porteurs de projets reçus soit resté quasiment stable (243 candidats en 
2007 contre 242 en 2006), le nombre de rendez-vous a augmenté ; il s’élève, pour le dispositif PASS 
Entreprendre, à 310 en 2007 contre 235 en 2006. Cela étant, la prise en charge du Comité de 
Bassin d’Emploi du Val de Seine sur le nombre de rendez-vous est restée stable à 37%. 63% 
des autres consultations sont donc prises en charge par les autres financeurs que la Boutique de 
Gestion Athèna peut mobiliser. 
 
Egalement, cette année, toujours dans l’objectif de mieux répondre aux besoins de proximité des 
porteurs de projet, un deuxième conseiller réalise désormais des permanences au sein de l’Espace de 
l’Economie et de l’Emploi des Mureaux permettant une présence quasi-journalière de la Boutique de 
Gestion Athèna. Il s’agit de Marc BILLAND, qui a été embauché en mai 2007 et qui est présent tous 
les mercredis et jeudis.  Il complète les permanences réalisées par Vincent DUBOST (présent le lundi, 
le mardi une semaine sur deux, le jeudi et le vendredi une semaine sur deux). 
 
L’année 2007 a vu également l’ouverture d’un hôtel d’entreprise à Ecquevilly et d’une pépinière 
d’entreprise sur les Mureaux; la Boutique de Gestion Athèna participe activement à la communication 
sur les services proposés par ces nouveaux équipements ainsi qu’à la sélection des différents 
candidats: réalisation de dossiers économiques et financiers permettant de valider la pertinence des 
candidats potentiels, participation aux comités de sélection qui ont débuté dès juin 2007. 
 
Cette année est également l’année des consolidations collectives ébauchées en 2006. Ainsi, en 2007, 
la Boutique de Gestion Athèna a réalisé et/ou participé aux formations collectives suivantes sur le 
territoire : 
 le module « les étapes de l’étude de marché » réalisé dans le cadre de la formation à la 

création d’entreprise initiée et gérée par le CBE. 3 sessions ont été réalisées dans l’année 
auxquelles Athèna a participé aux dates suivantes : mardi 20 mars, lundi 03 septembre et 
mercredi 05 décembre. 

 la formation MORAINE a fait l’objet d’une session sur deux journées en 2007 : le 26 novembre 
et le 03 décembre. 

 la réalisation de formations en partenariat avec l’ANPE des Mureaux. Il s’agit de l’ « OPR » 
(Objectif Projet Regroupement), prestation d’accompagnement financée par l’ANPE alternant 
accompagnements individuels et collectifs (d’une durée de 3 mois, elle propose à chaque stagiaire 
un entretien individuel tous les 14 jours, en plus de 13 journées de formation, soit une par 
semaine, sur différents thèmes : étude de marché, montage financier, étude juridique, etc.). 
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Cette prestation effectuée entièrement par les conseillers de la Boutique de Gestion Athèna avec 
l’intervention de partenaires locaux (dont le Comité de Bassin d’Emploi du Val de Seine mais aussi 
l’URSSAF, une banque, un assureur, etc.) a fait l’objet de deux opérations en 2007 : du 28 mars 
au 21 juin et du 26 septembre au 21 décembre. Respectivement 3 et 5 personnes du territoire du 
Comité de Bassin d’Emploi du Val de Seine ont intégré ce dispositif de formation. 

 
Enfin, toujours dans l’objectif de proposer aux porteurs de projet tous les outils et moyens nécessaires 
pour valider et concrétiser leurs projets dans les meilleures conditions possibles, la Boutique de 
Gestion Athèna a créé début 2007 la couveuse d’entreprises et d’activités des Yvelines, dispositif 
permettant aux futurs candidats à la création de tester leur projet avant de créer leur propre 
structure. En 2007, 3 candidats du territoire ont intégré ce dispositif : Anne Marie LOUREIRO et Pascal 
DUCHESNE habitant aux Mureaux et Dominique STERN résidant à Juziers. Tous trois devraient créer 
leur entreprise courant janvier 2008. 
 
2ème PARTIE BILAN D’ACTIVITE 2007 - BILAN STATISTIQUE DE L’ACTION 
 
Sur les douze mois d’action de l’année 2007, 243 personnes du territoire du Val de Seine 
(Bouafle, Brueil en Vexin, Chapet, Ecquevilly, Jambville, Juziers, Meulan, Mézy sur Seine, Les 
Mureaux,Oinville sur Montcient, Tessancourt sur Aubette et Vaux sur Seine) ont été reçues par la 
Boutique de Gestion Athèna. 
 
Seules 139  feront l’objet d’une prise en charge par le Comité de Bassin d’Emploi du Val de Seine. En 
effet, pour 104 d’entre elles, le financement de leur accompagnement a été pris en charge dans le 
cadre d’un partenariat spécifique (voir détail de la répartition du financement des rendez-vous page 
12). 
 
Parmi les 243 candidats : 
- 162 ont été accueillis pour la première fois ; 
- 81 avaient déjà été accueillis avant cette période, et ont donc bénéficié de prestations 

d’accompagnement et/ou de suivi. 
 
Pour l’année 2007 : 
- on dénombre 55 créations d’entreprise connues ; 
- ces nouvelles entreprises ont permis la création directe de 114 emplois (70 auto-emplois + 44 

emplois supplémentaires) ; 
- 24 ont retrouvé un emploi salarié*. 
- 138 personnes (70 auto-emplois + 44 emplois supplémentaires + 24 retours au salariat) ont donc 

retrouvé une activité. 
 
Malgré toute la difficulté à mesurer de façon exhaustive l’influence que nous pouvons avoir sur les  
réateurs accompagnés, on peut conclure que, notamment grâce au soutien du Comité de Bassin  
’Emploi du Val-de-Seine, l’action de la Boutique de Gestion Athèna a permis d’accompagner  
directement la création de 138 emplois (70 créateurs, 44 emplois supplémentaires, 24 retours au 
salariat). 
 
* Evaluation obtenue sur la base de l’exploitation des échantillons d’études représentatifs des populations 
accompagnées. 
 
PRESENTATION DE L’ACTION DE LA BOUTIQUE DE GESTION 
SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE SEINE 
 
1. Lieux des rendez-vous 
Pour la réalisation de son action, la Boutique de Gestion est présente dans le cadre d’une permanence 
au sein de l’Espace de l’Economie et de l’Emploi aux Mureaux. 
 
En 2007, 183 journées complètes de permanence ont été réalisées, soit une augmentation de 
40% par rapport à l’année 2006. 
 
Cette augmentation est logique compte tenu du renforcement fait sur la zone. En effet, depuis le mois 
de mai 2007, désormais deux conseillers réalisent des permanences aux Mureaux, Marc BILLAND et 
Vincent DUBOST. Cela permet à la Boutique de Gestion Athèna d’être présente au sein de L’Espace de 
l’Economie et de l’Emploi toute la semaine. 
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2. Répartition par communes 
Grâce à la mobilisation de l’ensemble des partenaires financeurs de ses actions, Athèna a pu 
accompagner 243 projets du territoire en 2007, totalisant 829 rendez-vous individuels, dont 
310 auront été pris en charge dans le cadre du dispositif Pass Entreprendre du Comité de 
Bassin d’Emploi du Val-de-Seine (voir répartition des autres prises en charge page 12). 
 
On notera que si la prise en charge Pass Entreprendre porte sur 57% des candidats (139 sur 
243) contre 53% en 2006, 43% en 2005, 49% en 2004, 56% en 2003 et 75% en 2002, elle porte sur 
37% des rendez-vous (310 sur 829), contre 37% en 2006, 33% en 2005, 41% en 2004 et 2003 et 
67% en 2002. 
 
Il y a donc aujourd’hui une stabilité sur la prise en charge du Comité de Bassin d’Emploi du Val de 
Seine compte tenu des autres financements que la Boutique de Gestion continue de mobiliser. 
 
Les prestations sont réalisées au profit des porteurs de projets habitant ou souhaitant s’implanter 
sur le territoire. Ce dernier couvre les communes mentionnées dans le cadre conventionnel, à savoir : 
Bouafle, Brueil en Vexin, Chapet, Ecquevilly, Jambville, Juziers, Meulan, Mézy sur Seine, Les Mureaux, 
Oinville sur Montcient, Tessancourt sur Aubette et Vaux sur Seine. 
 
L’origine géographique (la ville d’habitation) des porteurs de projets est détaillée pages suivantes, 
concernant d’abord les candidats du territoire (projets puis rendez-vous), puis ceux dont la prestation 
est prise en charge dans le cadre du Pass Entreprendre (projets puis rendez-vous). 
 
On constate ainsi une moyenne de 3,4 rendez-vous par projet pour l’ensemble des prestations 
réalisées sur le territoire (contre 2,62 en 2006, 2,89 en 2005, 2,78 en 2004, 2,43 en 2003 et 2 en 
2002), et une moyenne de 2,23 (1,83 en 2006, 2,20 en 2005, 2,29 en 2004, 1,77 en 2003 et 1,81 en 
2002) rendez-vous par projet pour les prestations prises en charge dans le cadre du Pass 
Entreprendre. La moyenne de rendez-vous par personne augmente, ce qui démontre une toujours 
plus forte qualité des prescriptions réalisées par l’ensemble des partenaires. 
 
D’autre part, 5 personnes (prises en charge par le Pass Entreprendre) ont bénéficié de plus de six 
entretiens. Sur ces 5 personnes, 4 ont créé une entreprise (Béatrice PELTAIS, Philippe LECOINTE, 
Christian MENDY et Sylvie FORET) et ont bénéficié d’un prêt d’honneur auprès de Val de Seine 
Initiatives. En outre, deux sont implantés au sein de la pépinière Isaac NEWTON des Mureaux. Seul 
Monsieur AbdelWahab OUDICH n’a pas créé mais il est en attente d’une réponse pour intégrer un 
processus de formation qualifiante. 
 
 
3. Diagnostics d’implantation hôtels d’entreprises / Pépinière d’entreprises Issac Newton 
En 2007, 7 diagnostics ont été réalisés pour des projets candidats à une implantation sur l’un des trois 
hôtels d’entreprises (Galilée, Descartes et Pascal) de la commune des Mureaux. 
 
• 2 ont été réalisés à la demande de l’OPIEVOY, bailleur de l’Hôtel d’Entreprises Galilée, prestations 

prises en charge par le bailleur dans le cadre d’un partenariat spécifique. 
 

• 5 projets étaient candidats à une implantation sur les Hôtels d’Entreprise Descartes ou Pascal, et 
ont donc fait l’objet d’une prise en charge dans le cadre du conventionnement avec le CBE. Depuis 
juin 2007, la Boutique de Gestion Athèna participe également activement aux projets 
d’implantation sur les deux nouveaux bâtiments ouverts en 2007 : la pépinière Isaac Newton sur 
les Mureaux et l’hôtel d’entreprise Nicolas Copernic sur Ecquevilly. Notre rôle consiste au montage 
de dossiers économiques et financiers et à la participation aux comités de sélection. 

 
Liste des 18 dossiers accompagnés et présentés par Athèna : 
Comité du 13/06/2007 
BATTAH VITAL SERVICES Services à la personne Bureau - Accepté 
PELTAIS ADP Services à la personne Bureau Accepté 
BODIN SANTELYNES Vente et location de dispositifs médicaux Atelier Accepté 
MICHEL INDUST DESIGN Bureau d'études Atelier Accepté 
Comité du 04/07/2007 
MOTHE AURORE BUROTIC Distributeur revendeur marque Canon Atelier Accepté 
COUDRAY AUZALYS Eléments de décoration sur le thème de l'eau Atelier Accepté 
LECOINTE ECO PROTEC HABITAT Traitement des patologies du bâtiment Bureau Accepté 
DAGRADA BATIMENT ET TECHNIQUE Bureau d'études Bureau Accepté 
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Comité du 12/08/2007 
LENAIN SARANT Chaudronnerie, serrurerie Bureau Accepté 
AMA KOFFI AS2P Services à la personne Bureau (2) Accepté 
ARNOULD EXPERT SERVICES Entretien matériel de voiries Atelier (2) Accepté 
GELDRON RG- SQUARE Prestations de services audiovisuels Bureau Accepté 
Comité du 18/10/2007 
BOURDEAUX PAT ELEC 78 Electricité générale Atelier Accepté 
Comité du 14/11/2007 
BABERRIH C2F SERVICES Electricité générale Atelier Accepté 
GOURDY AS CARS Transport de personnes en autocar Bureau Accepté 
SEVESTRE Ad'Energies Equipement utilisant les énergies renouvelables Atelier Accepté 
BERTIN Toitures et tradition Couverture Zingerie Atelier  Ajourné 
Comité du 12/12/2007 
REQUENA PALOMATI Agence commerciale force commerciale supplétive Bureau Accepté 
 
 
4. La Plate forme Val de Seine Initiatives (prise en charge par le CBE) 
Athèna est mobilisée dans le cadre de sa mission sur le territoire du Val de Seine pour 
l’accompagnement des projets candidats à un soutien de la Plate Forme d’Initiative Locale. Cette 
mission consiste précisément, et suivant l’état d’avancement des projets, à présenter/proposer le 
dispositif au porteur de projet, valider l’éligibilité du candidat, diagnostiquer  la viabilité économique et 
financière du projet, accompagner le montage du dossier (développements relatifs au candidat et à 
l’entreprise, prévisions financières) et le présenter en comité d’agrément. Les statistiques développées 
ci-après dénombrent les seuls projets qui ont finalement été présentés en comités, et pour lesquels le 
travail complet décrit ci-dessus a été réalisée.  
 
 
Dossiers présentés en comités et dates des comités : 
Comité du 25 janvier 2007 
1. M. Martial CONDETTE, « DEO Diagnostic Expert One » – Accord pour 10 000 €. 
2. M. Claude BRANDEHO, « C.M.T» - Accord pour 5 000 €. 
Comité du 15 février 2007 
3. Mme. Aissatou GUILLAUME, « Fajex» – Accord pour 3 000 €. 
4. M. Loïc LUBIN, « M.G.M» - Accord pour 12 000 € sur 48 mois. 
Comité du 08 mars 2007 
5. M. Jean Pierre BOUVIER, « MSD» – Accord pour 22 500 €. 
6. Mme. Sandrine CHIARETTO, « l’Abreuvoir des Mots» - Accord pour 15 000 €. 
Comité du 29 mars 2007 
7. M. Jean SANCESARIO, « Norden Electrodomestique » – Accord pour 12 000 €. 
8. Mme. Véronique JEANNIN, « les Mots pour le dire » - Accord pour 9 000 €. 
Comité du 27 avril 2007 
9. Mme. Dominique CARRE, « Acuita Optique » – Accord pour 15 000 €. 
10. M. Timoléon VONDADE, « VK Glaces » - Accord pour 6 000 €. 
11. Mme. Sylvie FORET, « Créa’Tifs Coiffure » - Ajourné. 
Comité du 24 mai 2007 
12. Mme. Béatrice PELTAIS, « ADP» – Accord pour 4 000 €. 
13. M. David IMBOTT, « L’Odyssée Bleue» - Accord pour 14 000 €. 
Comité du 31 mai 2007 
14. Mme. Sylvie FORET, « Créa’Tifs Coiffure » – Accord pour 17 200 €. 
15. M. Alain DREYFUS – Ajourné. 
Comité du 28 juin 2007 
16. M. Philippe LECOINTE, « Eco Protec Habitat» – Accord pour 6 000 €. 
Comité du 12 juillet 2007 
17. M. Christian MENDY, « Mister Pizza » – Accord pour 12 000 €. 
Comité du 07 septembre 2007 
18. M. René AMA KOFFI, « AS2P» – Accord pour 12 500 €. 
19. M.Jean-Pierre PUJOL, « ABC78 » - Accord pour 7 000 €. 
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Comité du 28 septembre 2007 
20. M. Nouredine TAMAZIRT, « Le Convivial » – Accord pour 10 000 €. 
21. M.Christophe GELDRON, « RG SQUARE » - Accord pour 22 500 €. 
 
 
 
Comité du 18 octobre 2007 
22. Mme. Bernadette RUIZ, « Coquelicot» – Ajourné. 
23. M.Patrick BOURDEAUX, « PAT ELEC 78» - Accord pour 9 000 €. 
Comité du 15 novembre 2007 
24. M. Nicolas SEVESTRE, « Ad’Energues» – Accord pour 14 000 €. 
25. M.Sylvain LAPOSTOLET, « VGS Topo » - Accord pour 5 000 €. 
 
Soit 13 comités au cours desquels 25 dossiers (24 porteurs) ont été présentés, 22 ont reçu un avis favorable 
(sur 43 prêts acceptés en 2007 par la PFIL). 
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4. Liste des entreprises créées 
 

Nom & Prénom    Ville (habitation)    Raison sociale    Ville d'implantation 
de l'entreprise   

 
Forme 
social
e   

 Activité    Secteur d'acitivté   
 
Création/
Reprise   

Date création 

 PARQUET Hervé    Ecquevilly    GARGENVILLE MOTOS    Gargenville    EI    commerce motos    Commerce sédentaire    C    10/04/2007   
 IDRISSI Zaki    Les Mureaux    RENOVA    Les Mureaux    EI    peinture bâtiment    Artisanat bâtiment    C    15/02/2007   
 ANE Mamadou    Les Mureaux    ANE MAMADOU    Les Mureaux    EI    photographe    Service aux particuliers    C    01/10/2007   
 LAZAAR Farida    Juziers    LA CORNE DE GAZELLE    Juziers    EI    marocaine    Hôtellerie-Restauration    C    26/02/2007   
 ROGER Gérard    Les Mureaux    CG2R    Les Mureaux    EI    électricité    Artisanat bâtiment    C    02/02/2007   
 LAITHIER MARC    Les Mureaux    MARC LAITHIER    Saint Jean d'Angély    EI    bar tabac    Hôtellerie-Restauration    R    01/02/2007   
 LHERMITTE Cécile    Mézy sur Seine    CECILE LHERMITTE    Mézy sur Seine    EI    coaching    Service aux entreprises    C    10/01/2007   
 VALET Walter    Chapet    ATOUT SERVICES 46    Figeac    EI    murs    Artisanat bâtiment    C    12/02/2007   
 BOKASSA Marie France    Meulan    LE VILLAGE DE M BAIKI    Hardricourt    SARL    restauration africaine    Hôtellerie-Restauration    R    18/01/2007   
 BRIDDA Jean Charles    Les Mureaux    JCB ENERGY AIR SYSTHEMS    Les Mureaux    SARL    g renouvelables    Service aux entreprises    C    09/03/2007   
 BRUSA PASQUE Marie line   Oinville sur Montcient    ESPRIT DE CORPS    Mantes la Jolie    SARL    centre de bien être    Services aux particuliers   C    02/01/2007   
 PERRIN Frédéric    Chapet    LA BASTIE D'URFEE    Naussac    SARL    hôtel de tourisme    Hôtellerie-Restauration    C    19/01/2007   
 PELTAIS Béatrice    Meulan    ADP    Les Mureaux    SARL    service à la personne    Service aux particuliers    C    23/11/2007   
 CARRE Dominique    Chapet    ACUITA OPTIC    Vernouillet    EURL    magasin optique    Commerce sédentaire    C    04/06/2007   
 BATTAH Raghia    Bouafle    VITAL SERVICES    Aubergenville    SARL    service à la personne    Service aux particuliers    C    12/06/2007   
 STOKER Annie    Vaux sur Seine    ANNIE STOKER    Caen    EI    psychologue    Service aux particuliers    C    09/01/2007   
 SANCESARIO Jean    Hardricourt    NORDEN ELECTRODOMESTIQUE    Oinville sur Montcient   EURL    électroménager    Commerce sédentaire    C    25/04/2007   
 BADY Carine    Ecquevilly    BULLE DE BONHEUR    Ecquevilly    EURL    domicile    Service aux particuliers    C    03/01/2007   
 GUILLAUME Aissatou    Les Mureaux    FAJEX    Les Mureaux    EURL    exportation    Commerce mobile    C    20/03/2007   
 APPRAOUI Abdellah    Les Mureaux    AMIRA DESIGN    Les Mureaux    EURL    de meubles    Commerce mobile    C    02/11/2007   
 APENOUVON Koukouvi    Mantes la Jolie    ATELIER EMBALLAGE    Mantes la Jolie    SARL    activités graphiques    Service aux entreprises    C    15/11/2007   
 DE RIVIERE Marie Deny    Poissy    DRJ SPORTS    Les Mureaux    EI    de sports pour clubs    Commerce mobile    C    26/02/2007   
 SARR Khadissatou    Issou    SEPT'ASSUR    Les Mureaux    EURL    g assurance    Service aux particuliers    C    02/01/2007   
 PEREZ Pamela    Les Mureaux    INSTITUT DE L'ONGLE PAMELA    Les Mureaux    EI    onglerie    Service aux particuliers    C    19/01/2007   
 BRISACIER Thierry    Les Mureaux    BDA PLOMBERIE    Les Mureaux    EURL    plombier    Artisanat bâtiment    C    30/04/2007   
 HORRY Hervé    Oinville sur Montcient    PHARMACIE HORRY    Les Mureaux    EI    pharmacie    Commerce sédentaire    R    12/02/2007   
 BRANDEHO Claude    Vaux sur Seine    CMT    Ecquevilly    EURL    maçonnerie    Artisanat bâtiment    C    09/02/2007   
 MOUMNI Jamal    Les Mureaux    ASSURITIC    Verneuil sur Seine    SARL    sécurité informatique    Service aux entreprises    C    18/01/2007   
 LAGARDERE Sandrine    Les Mureaux    ODEBIT DEVELOPPEMENT    Bois Colombes    EURL    communication    Service aux entreprises    C    06/04/2007   
 MAILLOT Jean Kleber    Mézières sur Seine    MAILLOT DELICES    Les Mureaux    EURL    grossiste alimenraire    Commerce sédentaire    C    26/01/2007   
 ZEDOUD Youcef    Les Mureaux    GAMMA PHONE    Les Mureaux    SARL    téléphonique    Service aux particuliers    C    12/03/2007   
 BACCHI Marceline    Les Mureaux    MARCELINE BACCCHI    Les Mureaux    EI    commerce ambulant    Commerce mobile    C    02/05/2007   
 DARDOUR Jamal    Les Mureaux    CFR BATIMENT    Les Mureaux    SARL    peinture bâtiment    Artisanat bâtiment    C    01/07/2007   
 CONDETTE Martial    Mézy sur Seine    DEO DIAGNOSTIC EXPERT ONE    Mézy sur Seine    EURL    diagnostic immobilier    Service aux particuliers    C    26/03/2007   
 BARON GOUEZO Eric    Bouafle    INTERMARCHE    Ecquevilly    SARL    supermarché    Commerce sédentaire    C    31/01/2007   
 FORET Sylvie    Limay    CREATIF COIFFURE    Les Mureaux    SARL    salon de coiffure    Service aux particuliers    R    01/09/2007   
 BOUVIER Jean Pierre    Coubépine    MSD    Les Mureaux    SARL    de produits de    Service aux entreprises    C    17/04/2007   
 CRESPIN Nicole    Mézy sur Seine    HYGIE SERVICES    Mézy sur Seine    SARL    service à la personne    Service aux particuliers    C    01/11/2007   
 PIQUET Christophe    Les Mureaux    PALOMATI    Les Mureaux    SARL    agence commerciale    Service aux entreprises    C    03/12/2007   
 IMBOTT David    Mézy sur Seine    L'ODYSSEE BLEUE    Mézy sur Seine    SARL    poissons g    Commerce mobile    C    23/04/2007   
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 LECOINTE Philippe   

 
 
Les Mureaux   

 
 
ECO PROTEC HABITAT   

 
 
Les Mureaux   

 
 
EURL   

 
 
 travaux d'isolation   

 
 
Artisanat bâtiment   

 
 
 C   

 
 
 07/11/2007 

 BODIN Philippe    Maule    SANTELYNES    Les Mureaux    SARL    prestations de service 
médical    Service aux entreprises    C    01/03/2007   

 JOLY Daniel    Meulan    ATIPA    Les Mureaux    SAS    g p immobiliers    Service aux particuliers    C    08/10/2007   
 LEGEAI Sylvain    Saint Germain en Laye   SONEO FORMATION    Ecquevilly    SARL    cours de musique    Service aux particuliers    C    05/09/2007   
 ALLAM Bachir    Ecquevilly    SARL RENOVATION ALLAM    Ecquevilly    SARL    maisons individuelles    Artisanat bâtiment    C    13/09/2007   
 BOHBOT Marie Rose    Vaux sur Seine    BOHBOT Marie Rose    Vaux sur Seine    EI    psychologue    Service aux particuliers    C    15/11/2007   
 TAMAZIRT Noredine    Pontoise    LE CONVIVIAL    Meulan    SARL    restaurant    Hôtellerie-Restauration    R    10/08/2007   
 BOURDEAUX Patrick    Villiers le Mahieu    PAT ELEC 78    Les Mureaux    EURL    électricité    Artisanat bâtiment    C    26/09/2007   
 BAUDRY Jean Daniel    Meulan    BAUDRY JEAN DANIEL    La Queue lez Yvelines   EI    restaurant    Hôtellerie-Restauration    R    23/09/2007   
 AMA KOFFI René    Les Mureaux    AKS2P    Les Mureaux    EURL    service à la personne    Service aux particuliers    C    08/10/2007   
 PRIET Nicolas    Meulan    RG SQUARE    Les Mureaux    SARL    audiovisuelles    Service aux entreprises    C    03/05/2007   
 BOURNEUF Sabine    Meulan    ANKALIA    Meulan    EI    formation    Services aux entreprises   C    10/08/2007   
 DIAKITE Lassana    Les Mureaux    VIGILANCE CORPS    Les Mureaux    SARL    enquêtes et sécurité    Service aux entreprises    C    31/10/2007   
 MACHADO César    Les Mureaux    PMS    Les Mureaux    EURL    rénovation intérieure    Artisanat bâtiment    C    17/12/2007   
 RENEL Philippe    Morainvilliers    MENUISERIE D'ART ET DECORATION   Morainvilliers    EURL    menuiserie    Artisanat bâtiment    C    12/02/2007   
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Extrait du Rapport CREAGEST 
 
Le dispositif PASS ENTREPRENDRE, initié par le COMITE DE BASSIN D’EMPLOI du VAL DE SEINE, 
est une action visant à favoriser puis à sécuriser la création d’entreprise sur le territoire du VAL DE 
SEINE. Par ce biais, les porteurs de projet qui souhaitent s’implanter sur le territoire peuvent 
bénéficier d’un accompagnement ante et post création. 
 
CREAGEST CONSEIL est le cabinet retenu par le CBE VAL DE SEINE pour l’accompagnement des 
dirigeants dont l’entreprise est en phase de démarrage (accompagnement post-création). Les 
dirigeants pouvant bénéficier de cette action sont sélectionnés par le CBE VAL DE SEINE selon 
plusieurs critères : besoins, territoire, emplois créés, etc… 
 
Le dispositif se matérialise par un contrat d’accompagnement conclu entre le dirigeant d’entreprise et 
le CBE VAL DE SEINE. Ce contrat, d’une durée maximum de douze mois, fixe les obligations de 
chacune des parties signataires, CREAGEST CONSEIL représentant le CBE VAL DE SEINE dans son 
exécution. 
 
L’accompagnement post-création se traduit par un appui global qui doit permettre aux dirigeants 
d’appréhender favorablement tous les points de contrôle et d’acquérir les connaissances et 
l’expérience nécessaires à la pérennisation de leurs entreprises. Cet appui global doit également 
permettre aux dirigeants d’entreprises de bénéficier d’un regard extérieur et d’un recul suffisant, 
éléments souvent manquants en phase d’amorçage d’activité. 
 
Concrètement, cet appui global porte sur les domaines suivants : juridique, social, comptabilité, 
finances / recherche de financement, fiscalité, commercial. CREAGEST CONSEIL effectue un tour 
d’horizon permettant de déceler les forces et faiblesses de chaque dirigeant, propose des solutions 
devant permettre d’améliorer les faiblesses, aide à la mise en place d’outils de gestion et tableaux de 
bord, répond aux interrogations nées de la création. 
 
En cas de point spécifique nécessitant un accompagnement plus poussé, CREAGEST CONSEIL oriente 
le dirigeant d’entreprise vers la structure adéquate. 
 
Parallèlement, CREAGEST CONSEIL participe aux réunions et réflexions permettant de favoriser 
l’implantation et le développement des entreprises sur le territoire. 
 
REGLES COMMUNES 
Voici la méthodologie de l’action menée auprès de chaque dirigeant d’entreprise suivi dans le cadre 
du dispositif PASS ENTREPRENDRE 2006 : 
o Préparation du dossier par la collecte d’informations sur le suivi à mettre en place. 
o Généralement, les informations recueillies le sont par le pré-accueil effectué par le CBE, les 

comptes-rendus et documents édités par la par la BOUTIQUE DE GESTION ATHENA, et, le cas 
échéant, par la collecte directe auprès de services spécialisés tels qu’INFOGREFFE. 

o Prise de contact (téléphonique ou par mail) visant à présenter le dispositif au dirigeant 
d’entreprise. 

o Premier entretien permettant à notre cabinet de se familiariser avec l’activité du suivi, collecter 
les informations et/ou le complément d’informations d’ordre général et personnaliser le suivi à 
mettre en place. Cet entretien nous permet également de mieux connaître les dirigeants 
d’entreprise et de vérifier l’adéquation dirigeant / activité. 

o Premier ou second entretien : au cours de cet entretien, nous tentons d’une part de répertorier 
les forces et faiblesses de l’entreprise et de son dirigeant, et d’autre part, d’effectuer une 
vérification d’ensemble sur les points de contrôle post-création. 

o Entretiens suivants : selon le diagnostic initial, nous orientons notre suivi sur les faiblesses du 
dirigeant, à moins que celui-ci ne préfère une approche globale lui permettant d’appréhender tous 
les postes de son entreprise. Au cours de chaque entretien, nous vérifions également que les 
points abordés lors des rendez-vous précédents ont bien été assimilés. 

 
METHODOLOGIE EMPLOYEE 
Le présent rapport a pour but de présenter une situation fidèle et précise et doit s’accompagner des 
précisions ci-après.Dans le cadre de la convention PASS ENTREPRENDRE POST CREATION - ANNEE 
2007, le COMITE DE BASSIN D’EMPLOI VAL DE SEINE a sélectionné 19 entreprises susceptibles de 
bénéficier du dispositif. Au jour de la rédaction du présent rapport, CREAGEST CONSEIL a enclenché le 
dispositif avec toutes entreprises sélectionnées. Selon la date de mise en place du dispositif, 
l’accompagnement auprès de chaque dirigeant est plus ou moins avancé, la convention portant en 
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effet sur 12 mois et sur un minimum d’un entretien par trimestre. Chaque entreprise ayant des 
besoins spécifiques, CREAGEST CONSEIL a parfois adapté ses interventions aucas par cas : entretiens 
plus courts mais moins espacés dans le temps, entretiens plus longs sur une durée totale 
d’accompagnement raccourcie, entretiens dématérialisés (par téléphone ou par mail), etc…  La 
convention prévoit que si le nombre total de consultations prévues - initialement fixé à 199 heures, 
soit 12 heures de suivi + 2 heures de synthèse par entreprise - n’était pas atteint ou était dépassé, un 
réajustement serait opéré sur la convention suivante. 
 
BILAN GENERAL DE L’ACTION 
Le présent rapport a pour but de présenter une situation fidèle et précise et doit s’accompagner des 
précisions ci-après. Dans le cadre de la convention PASS ENTREPRENDRE POST CREATION - ANNEE 
2007, le COMITE DE BASSIN D’EMPLOI VAL DE SEINE a sélectionné 19 entreprises susceptibles de 
bénéficier du dispositif. Au jour de la rédaction du présent rapport, CREAGEST CONSEIL a enclenché le 
dispositif avec toutes entreprises sélectionnées. Selon la date de mise en place du dispositif, 
l’accompagnement auprès de chaque dirigeant est plus ou moins avancé, la convention portant en 
effet sur 12 mois et sur un minimum d’un entretien par trimestre. 
 
Chaque entreprise ayant des besoins spécifiques, CREAGEST CONSEIL a parfois adapté ses 
interventions au cas par cas : entretiens plus courts mais moins espacés dans le temps, entretiens 
plus longs sur une durée totale d’accompagnement raccourcie, entretiens dématérialisés (par 
téléphone ou par mail), etc… 
 
La convention prévoit que si le nombre total de consultations prévues - initialement fixé à 199 heures, 
soit 12 heures de suivi + 2 heures de synthèse par entreprise - n’était pas atteint ou était dépassé, un 
réajustement serait opéré sur la convention suivante. 
 
BILAN STATISTIQUE DE L’ACTION 
Période de référence du dispositif : 2007 
Nombre d’entreprises suivies : 19 
Nombre de dirigeants suivis : 20 (1 entreprise avec 2 co-gérants) 
Date moyenne du premier entretien : 7 juillet 2007 (187ème jour de l'année) 
Nombre d’emplois créés : 33 ETP (dirigeant y compris) 
soit une moyenne de 1,74 emplois par entreprise 
 

 
 
LIEU DES RENDEZ-VOUS 
Afin de disposer de tous les éléments nécessaires à accompagner les dirigeants, les entretiens ont 
parfois pu se dérouler au sein de l’entreprise ou chez les dirigeants. 
Type des entretiens : 
Rendez-vous 49 
Entretiens téléphoniques 13 
Mails / courriers postaux 13 
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BILAN GENERAL DES DOMAINES SUIVIS 
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FICHE SIGNALETIQUE DE CHAQUE ENTREPRISE 
 

FICHE SIGNALETIQUE 
ALYA SALON DE THE 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise : ALYA SALON DE THE 
Statut juridique : S.A.R.L     Capital  : 200 € 
Date de création : 8 juin 2006 
N° SIRET  : 490 377 231 00017    RCS  : Versailles 
Activité : salon de thé / restauration rapide 
Code activité  : 553B – Restauration de type rapide 
 
Adresse   : 10 rue des Ecoles - 78150 MEULAN 
Zone géographique : centre ville 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.19.04.26.54  
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
  
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié  
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 46 000 € (prévisionnel 2007) 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : OUSSIF     Prénom  : Zohra 
Fonction  : Gérante 
Date de naissance : 30 juin 1961     Lieu  : MAROC 
Nationalité  : marocaine          
Statut social  : indépendante 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 35 ter rue Jean Jaurès - 78130 LES MUREAUX  
 
Qualification antérieure : serveuse 
Niveau de formation : 6ème  
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 16 janvier 2007 
 
Dominante(s) du suivi : financier, juridique, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Recherche et mise en place de financements visant à renforcer le BFR (types prêt PFIL, PCE) 
> Développement de la démarche commerciale (captation de clientèle) 
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FICHE SIGNALETIQUE 
BOUCHERIE GRAND OUEST 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : BOUCHERIE GRAND OUEST 
Statut juridique  : S.A.R.L     Capital  : 7 800 € 
Date de création : 14 mars 2007 
N° SIRET  : 494 669 385 00010    RCS  : Versailles  
Activité   : épicerie / boucherie 
Code activité : 522C - Commerce de détail de viandes et de produits à base de viande  
 
Adresse   : rue des Pléïades, ZAC Grand Ouest - 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : ZAC 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.79.28.78.60 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 4 
Type d’emplois créés : 2 TNS, 2 CDI 
 
CA moyen  : 456 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : ASSEMLAL     Prénom  : Omar 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 7 janvier 1968     Lieu  : MAROC 
Nationalité  : marocaine 
Statut social  : indépendant 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 15 allée de Liserons - 78260 ACHERES 
 
Qualification antérieure : artisan boucher/louageur 
Niveau de formation : niveau BAC 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 11 janvier 2007  
 
Dominante(s) du suivi : financement, juridique 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Développement commercial 
> Recherche et mise en place de financements extérieurs afin de renforcer le BFR (type facilités de 
caisse) 
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FICHE SIGNALETIQUE 
GARAGE SPORT AUTO 3000 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : GARAGE SPORT AUTO 3000 
Statut juridique  : S.A.R.L     Capital  : 15 000 € 
Date de création : 5 décembre 2006 
N° SIRET  : 493 390 017 00017    RCS  : Versailles 
Activité   : garage automobile (entretien toutes marques) 
Code activité  : 501Z - Commerce de véhicules automobiles   
 
Adresse   : 6 rue de la Grève – 78130 CHAPET 
Zone géographique : village 
Tél. / Fax  : 01.34.92.97.85 / 01.34.92.97.65  GSM  : N.C. 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 3 
Type d’emplois créés : 2 TNS, 1 CDI 
 
CA moyen  : 250 000 € (prévisionnel 2007) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : MARTINS     Prénom : Agnès 
Fonction  : Gérante 
Date de naissance : 14 juin 1969     Lieu : St GERMAIN EN LAYE 
(78) 
Nationalité  : Française 
Statut social  : Demandeur d’emploi  
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 22, rue du Clos Thonesse – 78130 CHAPET 
 
Qualification antérieure : réceptionniste en centre de radiologie 
Niveau de formation : diplôme d’équivalence en électro radiologie 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 26 janvier 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, financement 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Recherche et mise en place de financements extérieurs en vue de l’aménagement de l’ensemble du 
garage  
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FICHE SIGNALETIQUE 
SDAS SERVICE DECONTAMINATION APRES SINISTRE 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : SDAS - SERVICE DECONTAMINATION APRES SINISTRE 
Statut juridique  : S.A.R.L     Capital  : 1 500 € 
Date de création : 5 décembre 2006 
N° SIRET  : 492 990 536 00012    RCS  : Versailles 
Activité  : Assainissement et embellissement de tous locaux, réalisation de travaux de          

   nettoyage 
Code activité  : 747Z  - Activités de nettoyage  
 
Adresse   : 11 allée Rouget de l’Isle - 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : ZFU 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.22.99.11.13 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 2 
Type d’emplois créés : 1 TNS, 1 CDI 
 
CA moyen  : 40 000 € (prévisionnel 2007) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : BELKESSAM     Prénom: Sonia 
Fonction  : Gérante 
Date de naissance : 5 mars 1977      Lieu: CLICHY LA GARENNE (92) 
Nationalité  : Française 
Statut social  : salariée 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 11 allée Rouget de l’Isle - 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : vendeuse 
Niveau de formation : BEP vente 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 7 février 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, finances 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Recherche d’un établissement financier capable d’assurer les facilités de caisse utiles à l’activité  
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FICHE SIGNALETIQUE 
SERENITIC 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : SERENITIC 
Statut juridique  : S.A.R.L.    Capital  : 7 500 € 
Date de création : 18 janvier 2007 
N° SIRET  : 493 789 481 00014   RCS  : Versailles 
Activité   : informatique 
Code activité  : 721Z  - Conseil en systèmes informatiques  
 
Adresse   : 17 allée des Saules- 78480 VERNEUIL SUR SEINE 
Zone géographique : zone commerciale 
Tél. / Fax  : N.C.     GSM  : 06.07.91.99.99 
Site Internet  : www.serenitic.fr   Mail  : 
jamal.moumni@serenitic.fr 
 
Régime imposition : IS     Régime fiscal : régime simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 100 000 € (réalisé 2007) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : MOUMNI     Prénom : Jamal 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 16 juin 1976     Lieu : VERSAILLES (78) 
Nationalité  : française          
Statut social  : demandeur d’emploi 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 83, route de Verneuil – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : responsable réseau/télécom (cadre) 
Niveau de formation : Master en gestion informatique 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 16 février 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Projet de fusion avec une structure similaire (actuellement participation croisée) 
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FICHE SIGNALETIQUE 
GESTION DES DOSSIERS ADMINISTRATIFS ET SALAIRES 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : GESTION DES DOSSIERS ADMINISTRATIFS ET SALAIRES 
Statut juridique  : Profession libérale      Capital : N.C. 
Date de création : 11 janvier 2006 
N° SIRET  : 490 531 969 00015    RCS : URSSAF 78 
Activité   : gestion de dossiers administratifs et de salaires 
Code activité  : 741G – Conseil pour les affaires et la gestion 
 
Adresse   : 36 rue des Pierrelayes - 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : Pavillonnaire 
Tél. / Fax  : 01.30.22.19.35    GSM : N.C. 
Site Internet  : N.C.      Mail : j.socchard@laposte.fr 
 
Régime imposition : IR      Régime fiscal : BNC 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 5 000 € (réalisé 2007) 
 
 

Profil du créateur 
  
Nom   : SOCCHARD     Prénom : Jacqueline 
Fonction  : Gérante 
Date de naissance : 5 septembre 1951    Lieu : VIETNAM  
Nationalité  : française 
Statut social  : demandeur d’emploi 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 36 rue des Pierrelayes - 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : Responsable service comptable 
Niveau de formation : BTS comptabilité 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 30 mars 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, fiscal 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
Néant 
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FICHE SIGNALETIQUE 
LES 5 DOIGTS DE LA MAIN 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : LES 5 DOIGTS DE LA MAIN 
Statut juridique  : Entreprise individuelle    Capital  : N.C. 
Date de création : 3 juin 2005 
N° SIRET  : 404 954 869 00024    RCS  : Versailles 
Activité   : commerce de détail alimentaire 
Code activité  : 526D – Commerce de détail alimentaire sur éventaires et marchés 
 
Adresse   : 47 B rue de la Croix Verte - 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : ZFU 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.10.75.85.59 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IR      Régime fiscal : micro-
entreprise 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
CA moyen  : 25 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : HAMADOUCHE    Prénom  : Farid 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 2 aout 1954     Lieu  : ALGERIE 
Nationalité  : française 
Statut social  : dirigeant d’entreprise 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 47 B rue de la Croix Verte - 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : dirigeant d’entreprise 
Niveau de formation : CACES cariste 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 12 avril 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, fiscal 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Amorçage d’activité suite à immatriculation 
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FICHE SIGNALETIQUE 
MARCELLINE BACCHI 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : MARCELLINE BACCHI 
Statut juridique  : Entreprise Individuelle    Capital  : N.C. 
Date de création : 3 mai 2007 
N° SIRET  : 497 717 397 00017    RCS  : Versailles  
Activité   : Commerce ambulant 
Code activité : 526E - Commerce de détail non alimentaire sur éventaires et marchés  
 
Adresse   : 19-21 rue Jean Jaurès- 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : Centre ville 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.50.66.35.34 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IR      Régime fiscal : micro-
entreprise 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 8 000 € (réalisé 2007) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : BACCHI     Prénom  : Marcelline 
Fonction  : Dirigeante 
Date de naissance : 20 mai 1977     Lieu  : MADAGASCAR 
Nationalité  : Malgache          
Statut social  : demandeur d’emploi 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 19-21 rue Jean Jaurès- 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : Hôtesse de caisse 
Niveau de formation : niveau 1ère générale 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 6 juin 2007 
 
Dominante(s) du suivi : commercial, fiscal, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder :  
 
> Développement commercial (nouveaux axes de vente) 
> Le cas échéant, arrêt de l’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
JCB ENERGY AIRSYSTEMS 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : JCB ENERGY AIRSYSTEMS 
Statut juridique  : S.A.R.L     Capital  : 8 200 € 
Date de création : 12 mars 2007 
N° SIRET  : 494 777 717 00013    RCS  : Versailles 
Activité   : Réalisation de bilans thermiques et d’installation de chauffage réversible 
Code activité  : 742C - Ingénierie, études techniques  
 
Adresse   : 186 ter Pierre Curie - 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : centre ville 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.33.15.60.24 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 118 800 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : BRIDDA    Prénom  : Jean Charles 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 5 mai 1951    Lieu  : ITALIE 
Nationalité  : française       
Statut social  : Rmiste 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 186 ter Pierre Curie - 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : Gérant de société 
Niveau de formation : DUT Génie Electronique 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 22 juin 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, financement 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Recherche et mise en place de financements extérieurs pour renforcer le matériel et le BFR (prêts PFIL 
et PCE) 
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FICHE SIGNALETIQUE 
ACTP 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : ACTP 
Statut juridique  : Entreprise individuelle    Capital  : N.C. 
Date de création : 7 aout 2007 
N° SIRET  : 415 017 250 00010    RCS  : Versailles 
Activité   : Travaux publics pour particuliers et professionnels 
Code activité  : 451A – Terrassement divers, démolition 
 
Adresse   : 2 impasse du Perlan – 78130 CHAPET 
Zone géographique : Zone résidentielle 
Tél. / Fax  : 01.30.04.28.07    GSM  : N.C. 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IR      Régime fiscal : BIC 
 
Nombre d’emplois créés : 3 
Type d’emplois créés : 1 TNS, 1 CDI, 1 conjoint collaborateur 
 
CA moyen  : 300 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : CLEDAT MEROUR    Prénom  : Laurent  
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 24 juillet 1958     Lieu  : LES MUREAUX 
(78) 
Nationalité  : Française          
Statut social  : demandeur d’emploi 
Personne issue 
de l’immigration  : Non 
 
Adresse personnelle : 2 impasse du Perlan – 78130 CHAPET 
 
Qualification antérieure : Dirigeant d’entreprise 
Niveau de formation : Diplôme d’équivalence en Electro radiologie 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 19 juillet 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, comptabilité, financement 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
NORDEN ELECTRODOMESTIQUE 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : NORDEN ELECTRODOMESTIQUE 
Statut juridique  : E.U.R.L.     Capital  : 20 000 € 
Date de création : 25 avril 2007 
N° SIRET  : 497 667 774 00010    RCS  : Versailles 
Activité   : Détail d’électrodomestique 
Code activité  : 524L - Commerce de détail d'appareils électroménagers de radio et de télévision  
 
Adresse   : 671 route du Vexin - 78250 OUINVILLE SUR MONTCIENT 
Zone géographique : village 
Tél. / Fax  : 01.30.22.27.10    GSM  : 06.30.59.94.51 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 249 865 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : SANCESARIO    Prénom  : Jean 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 10 aout 1967     Lieu  : METZ (57) 
Nationalité  : française         
Statut social  : Demandeur d’emploi  
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 42 rue de la Chesnaye – 78250 HARDRICOURT 
 
Qualification antérieure : vendeur électroménager 
Niveau de formation : BEP commerce 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 21 août 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, comptabilité, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Mise en place de l’affichage obligatoire et des conditions générales de vente 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
TASTY FRANCE 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : TASTY FRANCE 
Statut juridique  : S.A.R.L.    Capital  : 2 000 € 
Date de création : 10 août 2007 
N° SIRET  : 499 475 598 00011   RCS  : Versailles 
Activité   : Commerce de gros alimentaires spécialisés divers 
Code activité : 513T - Commerce de gros alimentaire spécialisé divers  
 
Adresse   : 22 avenue Maréchal Joffre - 78150 MEULAN 
Zone géographique : centre ville 
Tél. / Fax  : N.C.     GSM : 06.18.46.00.61 
Site Internet  : N.C.     Mail : www.petitoursonguimauve.fr 
 
Régime imposition : IS     Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1,5 
Type d’emplois créés : 1 TNS et 1 CDD temps partiel 
 
CA moyen  : 220 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : NAHAS    Prénom : Sophie-Emmanuelle 
Fonction  : gérante 
Date de naissance : 10 mars 1970    Lieu : BOULOGNE BILLANCOURT (92) 
Nationalité  : française 
Statut social  : demandeuse d’emploi   
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 22 avenue Maréchal Joffre - 78150 MEULAN 
 
Qualification antérieure : responsable marketing 
Niveau de formation : BAC + 5 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 21 septembre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, comptabilité, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Projet de développement industriel (laboratoire pour confection des produits) 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
TRB EXPRESS 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : TRB EXPRESS 
Statut juridique  : S.A.R.L     Capital  : 5 000 € 
Date de création : 2 janvier 2008 
N° SIRET  : 502 337 249 00010    RCS  : Versailles 
Activité   : transport de marchandises (inférieur à 3,5 tonnes) 
Code activité  : 602M  - Transports routiers de marchandises interurbains  
 
Adresse   : 1 allée des Goelettes – 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : zone pavillonnaire 
Tél. / Fax  : 01.34.74.97.70    GSM  : 06.50.01.43.39 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 45 000 € (prévisionnel 2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : RIOM     Prénom : Bruno 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 5 novembre 1965    Lieu : St BRICE SOUS FORET 
(95) Nationalité  : Française        
Statut social  : demandeur d’emploi indemnisé 
Personne issue 
de l’immigration  : Non 
 
Adresse personnelle : 1 allée des Goelettes – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : ouvrier 
Niveau de formation : pas de diplôme (autodidacte) 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 22 octobre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
AURES 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : AURES 
Statut juridique  : S.A.R.L.     Capital  : 1 000 € 
Date de création : 2 janvier 2008 
N° SIRET  : 502 280 258 00018    RCS  : Versailles 
Activité   : Entretien, dépannage, diagnostic de sécurité sur les ascenseurs et escaliers 
Code activité  : 453H - Autres travaux d'installation  
 
Adresse   : 9 rue Chateaubriand – 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : zone pavillonnaire 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM  : 06.20.07.12.19 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IR      Régime fiscal : BIC 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 50 000 € (prévisionnel 2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : BENAMARA     Prénom  : Ahmed 
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 3 septembre 1967    Lieu  : PONTOISE (95) 
Nationalité  : Française 
Statut social  : salarié 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 9 rue Chateaubriand – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : technicien ascensoriste 
Niveau de formation : CAP dessinateur en mécanique et diplôme d’agent en entretien des ascenseurs 
 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 24 octobre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, fiscal 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
  
> Suivi d’amorçage d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
HYGIE SERVICES 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : HYGIE SERVICES 
Statut juridique  : S.A.R.L    Capital  : 6 000 € 
Date de création : 10 octobre 2007 
N° SIRET  : 500 374 665 00015   RCS  : Versailles 
Activité   : Services à la personne 
Code activité  : 853J  - Aide à domicile  
 
Adresse   : 54 rue Alfred Lasson - 78250 MEZY SUR SEINE 
Zone géographique : village 
Tél. / Fax  : 09.60.44.43.85   GSM  : 06.19.98.24.91 
Site Internet  : N.C.     Mail  : 
hygieservices@orange.fr 
 
Régime imposition : IS     Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 3 
Type d’emplois créés : 2 TNS, 1 CDD  
 
CA moyen  : 100 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : CRESPIN      Prénom : Nicole 
 GUILLAUME                                                            Aîcha 
Fonction  : Cogérantes 
Date de naissance : 1 septembre 1966 (CRESPIN)   Lieu : HARDRICOURT (78) 
 20 mai 1968 (GUILLAUME)                                         MONTFERMEIL (95) 
Nationalité  : Françaises 
Statut social  : Congé parental (GUILLAUME) - Demandeuse d’emploi (CRESPIN) 
Personnes issues 
de l’immigration  : Non 
 
Adresse personnelle : 29 rue du Chaud Soleil – 78250 MEZY SUR SEINE (CRESPIN) 
 15, rue Berthe Morisot 78250 MEZY SUR SEINE (GUILLAUME) 
 
Qualification antérieure : responsable commerciale (CRESPIN) – responsable du back office (GUILLAUME) 
Niveau de formation : sans diplôme (CRESPIN) – BAC (GUILLAUME) 
 

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 26 octobre 2007 
Dominante(s) du suivi : juridique, social 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
SYBERDINE EXPRESS 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : SYBERDINE EXPRESS 
Statut juridique  : E.U.R.L.     Capital  : 2 000 € 
Date de création : 4 octobre 2007 
N° SIRET  : 500 382 288 00016    RCS  : Versailles 
Activité   : transport de marchandises (inférieur à 3,5 tonnes) 
Code activité  : 602M - Transports routiers de marchandises interurbains  
 
Adresse   : 24 avenue Paul Raoult – 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : ZFU 
Tél. / Fax  : 01.30.22.15.19    GSM  : N.C. 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 59 000 € (prévisionnel 2007/2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : GERMAIN     Prénom  : GARY  
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 20 janvier 1972    Lieu  : HAITI  
Nationalité  : Haïtienne 
Statut social  : demandeur d’emploi (ARE) 
Personne issue 
de l’immigration  : oui 
 
Adresse personnelle : 24 avenue Paul Raoult – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : employé 
Niveau de formation : BAC professionnel   
  
     

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 29 octobre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, financier 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Mise en place de financement couvrant le BFR de constitution (prêt PFIL) 
> Suivi général d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
ABS AUTO 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : ABS AUTO 
Statut juridique  : SARL      Capital  : 3 500 € 
Date de création : 28 mars 2006 
N° SIRET  : 489 226 068 00018    RCS  : Versailles 
Activité   : garage automobile 
Code activité  : 501Z  - Commerce de véhicules automobiles   
 
Adresse   : 20 rue du Vexin – 78250 HARDRICOURT 
Zone géographique : centre ville 
Tél. / Fax  : 01.30.22.11.90    GSM  : N.C. 
Site Internet  : N.C.      Mail  : N.C. 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 3,5 
Type d’emplois créés : 1 TNS, 1 CDI, 1 apprenti, 1 temps partiel 
 
CA moyen  : 300 000 € (réalisé 2007) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : PROYART     Prénom  : Thierry  
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 17 mars 1967     Lieu  : BETHUNE (62) 
Nationalité  : française 
Statut social  : indépendant 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 14 rue de l’Orée du bois – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : mécanicien auto 
Niveau de formation : CAP mécanicien d’engins de chantier des travaux publics  
 
      

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 7 décembre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : commercial, financier 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Mise en place de financement couvrant les besoins de développement (prêt PFIL) 
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FICHE SIGNALETIQUE 
L.S DIAG 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : L.S DIAG 
Statut juridique  : S.A.R.L.     Capital : 5 000 € 
Date de création : 4 mars 2008 
N° SIRET  : 502 931 918 00010    RCS : Versailles 
Activité   : diagnostic immobilier 
Code activité  : 7120B – Analyses, essais et inspections techniques 
 
Adresse   : 11 rue du Général de Gaulle – 78740 VAUX SUR SEINE 
Zone géographique : zone résidentielle 
Tél. / Fax  : N.C.      GSM : 06.12.99.07.63 
Site Internet  : N.C.      Mail : 
edouard.lanfry@orange.fr 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 37 624 € (prévisionnel 2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : LANFRY     Prénom  : Edouard  
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 19 mai 1978     Lieu  : MEULAN (78) 
Nationalité  : française 
Statut social  : salarié - cadre 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 11 rue du Général de Gaulle – 78740 VAUX SUR SEINE 
 
Qualification antérieure : formateur 
Niveau de formation : Bac+4 
 
      

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 17 décembre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, commercial, social, financier 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Mise en place des outils de gestion 
> Suivi d’amorçage d’activité 
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FICHE SIGNALETIQUE 
SECURIPROTEC 

 

Profil de l’entreprise 
 
Entreprise  : SECURIPROTEC 
Statut juridique  : E.U.R.L.     Capital  : 1 000 € 
Date de création : 7 décembre 2007 
N° SIRET  : 501 264 550 00010    RCS  : Versailles 
Activité   : sécurité/gardiennage 
Code activité  : 746Z – Enquête et sécurité  
 
Adresse   : 5 Parc Talbot – 78130 LES MUREAUX 
Zone géographique : ZFU 
Tél. / Fax  : 01.30.91.17.76    GSM : 06.18.37.65.82 
Site Internet  : N.C.      Mail : n.i.c.o.l.a.s@hotmail.fr 
 
Régime imposition : IS      Régime fiscal : réel simplifié 
 
Nombre d’emplois créés : 1 
Type d’emplois créés : 1 TNS 
 
CA moyen  : 40 000 € (prévisionnel 2008) 
 
 

Profil du créateur 
 
Nom   : VANNIERES     Prénom : Nicolas  
Fonction  : Gérant 
Date de naissance : 25 mars 1980   Lieu : non communiqué 
Nationalité  : française 
Statut social  : demandeur d’emploi indemnisé 
Personne issue 
de l’immigration  : non 
 
Adresse personnelle : 5 Parc Talbot – 78130 LES MUREAUX 
 
Qualification antérieure : directeur technique 
Niveau de formation : CAP/BEP  
 
      

Etat du suivi 
 
Date du premier entretien: 21 décembre 2007 
 
Dominante(s) du suivi : juridique, social, fiscalité, commercial 
 
 

Etat du suivi à la date du dernier entretien 
 
Point restant à aborder : 
 
> Mise en place des outils de gestion 
> Suivi d’amorçage d’activité 
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